OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2026
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzegdu Gminy w Tuszowie Narodowym
(www.tuszownarodowy.biuletyn.net) w dniu 07.07.2026 r.
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2 2024 r. poz.1135),Wojt Gminy Tuszoéw Narodowy oglasza nabor na wolne stanowisko
ds. obstugi Rady Gminy i Zarzgdzania Kryzysowego w Urzedzie Gminy w Tuszowie Narodowym

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym , 39-332 Tuszoéw Narodowy 225
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: ds. obstugi Rady Gminy i Zarzadzania Kryzysowego
3. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem
3.a Niezbedne wymagania:
1) obywatelstwo polskie;
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
4) wyksztatcenie minimum $rednie;
5) wymagany staz pracy co najmniej 5 lat, w tym w administracji samorzadowej
6) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie:
a) Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz.U. z 2025 poz. 1153);
b) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego;
c) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (tj Dz.U. 2026 poz. 574);
d) Ustawy 0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej (tj. Dz.U. z 2024 poz 1907 z pozn. zm.);
e) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);
f) Przepisow RODO;
3.b Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tno$¢ pracy w  zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy z klientem,
odpowiedzialnos¢, systematycznosc,
2) tatwos¢ przyswajania wiedzy, ch¢¢ podnoszenia kwalifikacji;
3) prawo jazdy kat. B;
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :
1) prowadzenie biura obstugi rady gminy;
2) przygotowywanie projektow aktow normatywnych w tym statutow gminy i sotectw;
3) organizowanie konsultacji spotecznych zwigzanych z procedurami uchwalania statutow;
4) wykonywanie polecen przewodniczacego Rady Gminy w zakresie organizacji pracy rady gminy
I komisji rady;
5) przygotowywanie materiatdw na sesje Rady Gminy i posiedzenia Komisji;
6) organizowanie posiedzen Rady Gminy i Komisji Rady poprzez terminowe zapraszanie radnych
1 gosci oraz dostarczenie im materiatow dotyczacych projektow uchwat;
7) sporzadzanie protokotu z obrad sesji Rady oraz posiedzen Komisji Rady;
8) wysytanie podje¢tych przez Rad¢ Gminy Uchwal do organdéw nadzoru i oséb oraz instytucji
ktorych dotycza;
9) udzielanie pomocy Komisji Skrutacyjnej przy gtosowaniu tajnym;
10) rozpisywanie zgloszonych wnioskéw i interpelacji Radnych w oparciu o wskazania
Przewodniczacego Rady do rozpatrzenia przez odpowiednig komisj¢ i Wojta gminy;
11) przesytanie odpowiedzi na zgtoszone wnioski i interpelacje oraz nadzor nad ich zamieszczaniem
w BI;
12) przekazywanie wnioskow i opinii Komisji Rady Wojtowi w celu realizacji lub podjecia
inicjatywy uchwatodawczej;
13) wspotpraca z mieszkancami w ramach realizacji obowigzku inicjatywy obywatelskiej;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimbygm3ds

14) wspotpraca z samorzgdami mieszkancéw wsi, pomoc w organizowaniu zebran wiejskich;

15) organizowanie wyboroéw soltysow;

16) wydawanie zaswiadczen, zawiadomien i innych dokumentow potrzebnych Radnym w celu
uzyskania czasowego zwolnienia z pracy;

17) publikacja uchwat w BIP i wysylanie aktow prawa miejscowego do dziennika urz¢dowego
wojewodztwa,;

18) prowadzenie Rejestru:

a) uchwal Rady Gminy;

b) wnioskow i opinii Komisji Rady;

) interpelacji i wnioskow Radnych;

d) protokotow zebran wiejskich;

e) wnioskow funduszu soteckiego;

f) wnioskow, uwag, skarg i zazalen mieszkancow dotyczacych dziatalnosci Rady, Komisji
Rady lub poszczegdlnych Radnych;

19) organizowanie spotkan z wyborcami;

20) przygotowywanie materialow z zakresu prowadzonych spraw na strong¢ gminy i do BIP
i monitorowanie ich umieszczania;

21) wspotpraca z klubami sportowymi zarejestrowanymi na terenie gminy;

22) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji na dziatalnosc¢
gminnych klubéw sportowych;

23) Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi i przygotowywanie programow wspotpracy z nimi;

24) rozliczanie kart drogowych samochodu stuzbowego;

25) archiwizowanie dokumentow;

4a. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: zatrudnienie na podstawie umowy o pracg wg zasad okreSlonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych;

1) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych; t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

2) planowany termin zatrudnienia: sierpien 2026 r.;

3) miejsce pracy: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym;

4) charakter pracy: administracyjno-biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobg;

5) budynek jest przystosowany dla 0s6b poruszajacych si¢ na wozkach;

4.b informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzgdzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne;j
oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

4.c Informacje dotyczace wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze — od 5 000,00zt. do 6 000,00zt. brutto - zgodnie z kategorig
zaszeregowania (w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia i stazu pracy);

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopie dokumentow po$wiadczajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy;

3) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;



7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

Wszystkie w/w dokumenty powinny by¢ wlasnore¢cznie podpisane.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty wymienione w pkt 5 nalezy sktada¢ do dnia 22 lipca 2026 r. w kopercie zaklejonej

z dopiskiem na kopercie ,,Nabér Nr 3/2026”, osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy, pok. nr 2
lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym, 39-332 Tuszéw Narodowy 225

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

7. Informacje o wynikach naboru.
1) Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
0 kolejnym etapie naboru terminie testu (ogdlnego i specjalistycznego) i rozmowy
kwalifikacyjnej.
2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Tuszowie Narodowym.

8. Postanowienia koncowe.

Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy sktada¢ wylacznie na drukach, znajdujacych sie
bezposrednio pod trescig ogloszenia.

Z-ca Wojta Gminy

/-/ Grzegorz Niedbata



