Zatacznik do Uchwaty Nr XI1V/101/2025
Rady Gminy Tuszéw Narodowy
z dnia 21 listopada 2025 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmin¢ Tuszow Narodowy

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Tuszow Narodowy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 roku, poz. 986 z pdzn. zm.),

b) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5
ustawy Karta Nauczyciela,

C) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Tuszéw Narodowy,

d) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu powierzono
petienie funkcji dyrektora w placowce o ktorej mowa w art. 1 pkt 1,

e) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w art. 1 pkt 1,

f) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., dla ktoérych organem prowadzacym
jest Gmina Tuszé6w Narodowy,

g) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko w przedszkolu,

h) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.
42 ust.7 pkt 2 1 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2.
1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania
1 wyplacania:
a) dodatku motywacyjnego,
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b) dodatku funkcyjnego, w tym funkcj¢ wychowawcy klasy,
c) dodatku za warunki pracy,
d) nagrod ze specjalnego fundusz nagrdd.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny
§ 3.
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi za realizacj¢ zadan statutowych
szkoty lub placéwki o$wiatowej poprzez spelnienie warunkow okreslonych w § 6
Rozporzadzenia.
2. Uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) Osiagnie¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, egzamindw oraz sprawdzianow wewnetrznych
i zewnetrznych lub w przypadku nauczycieli specjalistéw pracujacych z uczniami
o specjalnych potrzebach wyrazne postepy w funkcjonowaniu tych uczniéw lub
w przypadku nauczycieli przedszkola — widoczne postgpy w funkcjonowaniu dzieci,

b) uzyskanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
tematycznych, zawodach sportowych, oraz w innych obszarach dzialan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) Osiagni¢cia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1 efektywne
dzialania na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, majacych na celu podnoszenie jakosci pracy szkoty;

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:

a) praca w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych oraz nieodptatna praca w komisjach
powotlanych przez Wojta, aktywna praca w zespolach przedmiotowych, opieka nad
samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty, wykonywanie dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonego,

b) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, kierowanie rozwojem ucznia
szczegblnego uzdolnienia, inicjonowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanie lokalnej polityki oSwiatowej:
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a) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych

1 polityki o$wiatowej gminy,

b) promocja, obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzialt w imprezach, konkursach,
turniejach, przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi, organizowanie imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, organizacja
przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

c) stata 1 aktywna wspotpraca z rodzicami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji,

d) realizowanie innych zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw na dany rok szkolny;

6) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym

Stanowiskiem:

a) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,

c) zaangazowanie w realizacje projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze
srodkow pozabudzetowych,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci
1 mlodziezy.

3. Przyznawanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci
$wiadczenia pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

4. Wykaz spelionych szczegdétowych warunkow, nauczyciel przedktada do aprobaty
przetozonemu.

5. Dodatek motywacyjny ustala, po zatwierdzeniu wykazu szczegdélowych warunkow,
o ktorych mowa w ust. 2 w ramach posiadanych $rodkéw finansowych okreslonych w planie
finansowym szkoty:

- nauczycielowi - dyrektor,

- nauczycielowi uzupelniajagcemu etat w innej szkole - dyrektor szkoly macierzystej po
zasiegnieciu opinii dyrektora, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat,

- dyrektorowi - Wojt Gminy Tuszoéw Narodowy.

6. Okresla si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 150 zt do 550 ztotych.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 3 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora oraz
nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, przystuguje
dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi:

a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,

b) za sprawowanie funkcji mentora, opiekuna stazu.
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3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi:

Lp. | Stanowisko dyrektora/wicedyrektora Miesieczne stawki w zt
1. 1. Szkoly/zespoly, przedszkola: od do
a) Dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniow: 1 500,00 zt | 2 000,00 zt
b) Dyrektor szkoty liczacej od 101-150 uczniow: 1 800,00 zt 2 200,00 zt
¢) Dyrektor szkoty liczacej od 151 1 wigcej uczniow: 2 100,00 zt 3 000,00 zt
2. Wicedyrektor: 1 000,00 zt 1 300,00 zt
2. 1.Wychowawca klasy liczacej do 15 uczniow: 300,00 zt
2.Wychowawca klasy liczacej od 16 do 20 uczniow: 320,00 zt
3.Wychowawca klasy liczacej powyzej 20 uczniow: 350,00 zt
4. Nauczyciel sprawujacy opieke nad oddzialem
przedszkolnym/przedszkola: 350,00 zt
3. 1. Nauczyciel sprawujacy funkcje opiekuna 100,00 zt
stazu/mentor: za jednego stazyste

4. W przypadku wychowawstwa klasy taczonej przystuguje jeden dodatek.

5. W razie zbiegu dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 4 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

7. Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy
§5

1. Nauczycielom z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w § 8 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy, za kazdg godzine dydaktyczng zrealizowang w tych
warunkach, w nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 10 % stawki godzinowej

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia

specjalnego - 10 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

¢) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzong

umystowo w stopniu glebokim - 20 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy z tytutu pracy w ucigzliwych
warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia, za kazda godzine dydaktyczng zrealizowang
w tych warunkach, w nastgpujacej wysokosci: za prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w § 6
Regulaminu, prowadzonych z dzieémi 1 mlodzieza, ktorych rodzaj 1 stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela - w wysokosci 10% stawki godzinowe] otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.
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3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi wyptaca si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial V
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§6

1. Ustala si¢ nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd:

a) nagroda organu prowadzacego w wysokosci od 2 500,00 zt do 5 000,00 zt,

b) nagroda dyrektora w wysokosci od 1 200,00 zt do 1 800,00 zi.
2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny regulamin.
3. Nagrode wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, najpoézniej w ciggu 14 dni od jej
przyznania, umieszczajac w aktach osobowych stosowne pismo.
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