OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2025

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tuszowie Narodowym
(www.tuszownarodowy.biuletyn.net) w dniu 08.12.2025 r.
Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r.p0z.1135)

Wojt Gminy Tuszéw Narodowy oglasza nabdr na wolne stanowisko: ds. ochrony ludnosci i obrony

cywilnej w Urzedzie Gminy w Tuszowie Narodowym

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym: 39-332 Tuszow Narodowy 225
2. Stanowisko urzednicze: ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

3a. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2024 r., poz. 1135) ,

peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomo$¢ procedur administracyjnych,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy: cO najmniej 5 lat, w tym co najmniej 2 lata do$wiadczenia w realizacji zadan
zwigzanych z obronnosciag kraju lub zarzadzaniem kryzysowym, lub zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem publicznym,

umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakiet MS Office i innych urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B,

10) znajomos$¢ przepisOw prawa oraz umiejetnos¢ praktycznego ich stosowania i interpretacji

w odniesieniu do zadan wykonywanych na powierzonym stanowisku, a w szczegolnosci:

a) ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1907) oraz akty wykonawcze do w/w ustawy,

b) ustawa z 11 marca 2022 roku o obronie ojczyzny (Dz.U. 2022 poz. 655 oraz aktow
wykonawczych do w/w ustawy,

c) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U z 2025 r. poz. 1153),

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2024 r.,
poz. 572 ze zm.),

e) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz
1135),

f) przepisy prawa miejscowego.

3b. Wymagania dodatkowe:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyksztatcenie wyzsze W zakresie bezpieczenstwa narodowego, preferowany staz pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego lub administracji zespolonej w obszarze zwigzanym z zagadnieniami
z zakresu ochrony ludnosci i bezpieczenstwa) lub preferowany staz pracy jako funkcjonariusza/ki
MSWIA,

aktualne szkolenie zakonczone Certyfikatem z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
dyspozycyjnos$¢,

samodzielno$¢ w realizacji zadan (umiejetno$¢ planowania, zarzadzania pracg oraz czasem),

zdolno$¢ planowania i organizowania pracy,

obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, komunikatywnos$¢, tatwos¢é nawiazywania kontaktow
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiej¢tnos$¢ szybkiego uczenia si¢, nastawienie na realizacje celow, podejmowanie inicjatyw,



8) umiejetno$¢ strategicznego i analitycznego myslenia,

9) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan z przedstawicielami
innych urzedow itp.

10) znajomos$¢ metod i technik pracy kancelaryjno-biurowej oraz ich stosowanie w praktyce,

11) wysoka kultura osobista, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z petentami.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) koordynacja zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci
I obrony cywilnej na obszarze gminy,

2) organizowanie wspotpracy mi¢dzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej
na obszarze gminy,

3) przygotowanie oceny wykonywania zadan ochrony ludno$ci i obrony cywilnej na obszarze
gminy przez podmioty ochrony ludnosci, z ktéorymi zawarto porozumienie lub wobec ktérych
wydano decyzj¢ o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci,

4) przygotowanie projektu porozumienia lub umowy o wspotdziataniu w zakresie realizacji zadan
ochrony ludnosci lub obrony cywilnej ze starosta,

5) udzielanie pomocy w przygotowaniu podmiotow ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony
ludnosci 1 obrony cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet 1 Srodki
ochrony,

6) koordynowanie dziatan w zakresie tworzenia i utrzymywania, na obszarze gminy, zasobow
ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej oraz zaopatrzenia w wode,

7) przygotowanie projektow zalecen odnosnie rodzajow i ilosci zasobow ochrony ludnosci
utrzymywanych przez te podmioty,

8) ewidencjonowanie podmiotow i zasobéw ochrony ludno$ci na obszarze gminy,

9) pomoc w uzgadnianiu z komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobow
gminy przeznaczonych do wspoétdziatania na obszarze powiatu,

10) koordynowanie zakupami sprzgtu i wyposazenia na potrzeby obronne i zarzadzania
kryzysowego,

11) koordynowanie funkcjonowaniem magazynow sprzetu na potrzeby obrony cywilnej, ochrony
ludnosci 1 zarzadzania kryzysowego, , uzupelianiem wyposazenia, prowadzenie ewidencji
magazynu,

12) prowadzenie dokumentacji statego dyzuru i stanowiska kierowania,

13) wspotpraca ze stanowiskiem kierownika usc, a w szczegdlnosci w zakresie planowania
1 realizacji zadan obronnych, prowadzenia szkolen obronnych,

14) przygotowanie projektow porozumien i projektow decyzji o uznaniu za podmiot ochrony
ludnosci,

15) koordynowanie udzielania przez Wojta Gminy pomocy doraznej przy pomocy podmiotow
ochrony ludnosci na obszarze gminy,

16) opracowywanie projektu wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru
gminy,

17) koordynowanie, planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji
z zakresu ochrony ludnos$ci 1 obrony cywilnej oraz wspieranie programow edukacyjnych
majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze gminy,

18) informowanie radnych i pracownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz
przewodniczacych organéw wykonawczych jednostek pomocniczych gminy o lokalnych
zagrozeniach, w tym poprzez organizacj¢ szkolen i ¢wiczen z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

19) monitorowanie gotowos$ci systemow wykrywania zagrozen oraz powiadamiania, ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach na obszarze gminy,

20) przygotowywanie planéw dotyczacych liczby i pojemnos$ci obiektow zbiorowej ochrony,



21) prowadzenie spraw o uznaniu obiektow  budowlanych za budowle ochronne oraz
organizowanie miejsc doraznego schronienia,

22) przygotowywanie polecen udostgpnienia budowli ochronnych, pomoc w przygotowaniu
budowli ochronnych do uzycia oraz w informowaniu ludno$ci o umiejscowieniu obiektow
zbiorowej ochrony,

23) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony, zwanej dalej
,Centralna Ewidencja 0OZ0O”,

24) wspoélpraca z Referatem ds. budzetu i finansdéw w zakresie finansowania i wspotinansowana
utrzymania, modernizacji i budowy, na obszarze gminy, infrastruktury niezb¢dnej do realizacji
zadan obrony cywilnej i ochrony ludnos$ci oraz zakupu sprzetu i wyposazenia na potrzeby
obronne i ZK,

25)wspoétpraca z referatem infrastruktury ochrony s$rodowiska i funduszy w zakresie
przygotowywania wnioskow o dotacje, ich rozliczania dotyczacych zadan obronnych
i zarzadzania kryzysowego,

26) przygotowywanie informacji o stanie przygotowan gminy do realizacji zadan ochrony ludnosci
i obrony cywilnej,

27) koordynowanie zadan wynikajacych z funkcji panstwa — gospodarza HNS na obszarze gminy,

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej
oraz z aktdow wykonawczych do tej ustawy i ustawy o obronie ojczyzny oraz aktow
wykonawczych tej ustawy powierzonych przez wojta gminy i wynikajacych z pracy w urzedzie
gminy,

29) zastepstwo zwigzane z nieobecnosciag w pracy osob realizujacych zadania w zakresie zadan
zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych.

4a. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracg wg zasad okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

2) wymiar czasu pracy: % etatu

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe,

4) praca jednozmianowa,

5) Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, referatem budzetu i finansow oraz
pracownikami Urzedu Gminy, w szczegdlno$ci pracownikiem ds. ewidencji ludnosci
I zarzadzania kryzysowego.

4b. informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w Urzedzie, W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,

3) kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

5) oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z petlni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wszystkie w/w dokumenty powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane
6. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty wymienione w pkt 5 nalezy sktada¢ do dnia 22 _grudnia 2025 r. w kopercie
zaklejonej z dopiskiem na kopercie ,,Nabor Nr 2/2025”, osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy,




pok. nr 2 lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym, 39-332 Tuszow

Narodowy 225

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy nickompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

7. Informacje o wynikach naboru.

1) Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni o kolejnym etapie
naboru i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Tuszowie Narodowym.

8. Postanowienia koncowe.
Kwestionariusz osobowy oraz o$wiadczenia nalezy sktada¢ wylacznie na drukach, znajdujacych si¢
bezposrednio pod trescig ogloszenia

WOJT GMINY

/-/ Andrzej Gtaz



