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Ogtoszenie o naborze nr 2/GZAZ/2021

Dyrektor Gminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Maliniu
ogtasza nabdr na stanowisko - Kierownik/Menager dziatu marketingu.

1. Nazwa i adres jednostki, ktorej dotyczy stanowisko:
Gminny Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Maliniu,

Malinie 214,
39-331 Chorzeléw

2. Stanowisko pracy:

Kierownik/Menager dziatu marketingu, wymiar 1 etat
3. Wymagania niezbedne zwiqzane ze stanowiskiem:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku w zakresie marketingu, zarzagdzania, ekonomii lub public
relations;

b) doswiadczenie zawodowe — ogdlny staz pracy minimum 5 lat;

c) prawo jazdy kat. B;

d) dobra znajomosc¢ zagadniet marketingu i promocji;

e) biegta obstuga komputera — pakiet MS OFFICE oraz znajomos¢ programéw graficznych:
Photoshop, Corel Draw;

f) wiedza o technikach przygotowywania tekstow do druku oraz obrébki zdje¢;

g) obywatelstwo polskie,

h) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

i) niekaralno$é za umysline przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

j) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

4. Wpymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

a) predyspozycje do pracy z osobami ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

b) wysokie umiejetnosci interpersonalne

c) wysoka kultura osobista, duze zaangazowanie w prace, samodzielnos¢ przy wykonywaniu
zadan, samodyscyplina, kreatywnosé¢, komunikatywnosé,

d) Umiejetnosci komunikacyjne, tatwos¢ budowania pozytywnych relacji,

e) umiejetnosc pracy w zespole,

f) podstawowa znajomos¢ procedur z zakresu zamodwien publicznych;
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5. Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) nadzor nad dziatalnoscia dziatu zajmujacego sie sprzedazg i marketingiem,

b) opracowanie, wdrazanie i kontrolowanie dziatart marketingowych,

c) kierowanie sprzedazg produktéw i ustug wytwarzanych przez GZAZ w Maliniu,

d) planowanie i koordynacja dziatan marketingowych,

e) planowanie i realizacja kampanii PR, zatozen komunikacji z klientami i w mediach, wsparcie
sprzedazy,

f) analiza efektywnosci trade market. | wynikow sprzedazy w GZAZ.

g) nadzér nad: prowadzeniem sklepu internetowego GZAZ w Maliniu, strony internetowej oraz FB,
redagowaniem tekstéw i opracowywaniem graficznym materiatéw informacyjno-promocyjnych,

h) przewozenie samochodem stuzbowym pracownikdw dziatu marketingu i sprzedazy do pracy
i z powrotem.

i) Kierowanie i nadzor nad zespotem osdb posiadajgcych znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, uczestnikami projektu ,,Rozwéj GZAZ w Maliniu”

j) wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych z rozporzadzenia o zaktadach aktywnosci
zawodowej,

k) monitoring rynku i konkurencji,

I) koordynowanie przygotowywania projektéw umoéw w sprawach objetych zakresem prac dziatu,

m) Koordynacja projektéw z zakresu promoc;ji wspétfinansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych.

6. Informacja o warunkach pracy:

a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

b) wymiar czasu pracy: 1 etat, (40 godzin tygodniowo)

c) planowany termin rozpoczecia zatrudnienia: 01.06.2021 r.

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Gminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Maliniu.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

b) zyciorys zawodowy (CV) z informacjami o wyksztatceniu i doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej,

c) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie
z zatacznikiem do niniejszego ogtoszenia,

d) kserokopie S$wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy Ilub zaswiadczenie
o zatrudnieniu,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
tj: certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

i) kserokopie aktualnego zaswiadczenia o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli kandydat takie
posiada),
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j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownik/Menager dziatu marketingu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO").

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODQ"), informujemy, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Gminnego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Maliniu.

b) Inspektorem ochrony danych w Gminnym Zaktadzie jest Elzbieta Furdyna, kontakt:
zaz@tuszownarodowy.pl tel.: 17 774 37 50.

c) Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac sie bedzie
na podstawie wyrazonej zgody, przepisow ,RODO" oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 z pdin. zm.)

d) Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
ww. stanowisko pracy na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy i art. 6 ust. 1 lit. ,a" RODO.

e) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z kategoriami archiwalnymi
wynikajgcy z instrukcji kancelaryjnej zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow
z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych
(Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67 z pdzn. zm.).

f) Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz mozliwosé ich poprawienia,
sprostowania.

g) Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie,
kandydaci majg prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie ich danych osobowych
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

h) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Gminnym
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Maliniu danych osobowych, kandydatowi przystuguje
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego wtfasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych.

i) Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa.

k) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

a) Wymagane dokumenty nalezy: przesta¢ pocztg na adres Gminnego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Maliniu , Malinie 214, 39-331 Chorzeléw (liczy sie data wptywu do zakfadu)
lub sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Maliniu,
w terminie do 29 kwietnia 2021r. do godz. 10.00 w zamknietych kopertach z nastepujaca
adnotacjg ,Nabor na stanowisko — Kierownik/Menager dziatu marketingu”.
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b) Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Postepowanie w sprawie naboru reguluje Zarzadzenie Nr 17/2009 Dyrektora Gminnego Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Maliniu z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w Maliniu.

11. Informacje dodatkowe:

Kserokopie dokumentdéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

Zatrudnienie Kierownika/Menagera dziatu marketingu w Gminnym Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej
w Maliniu jest zorganizowane w ramach projektu pt. ,Rozwéj GZAZ w Maliniu”, wspotfinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VIl Integracja spoteczna,
Dziatanie 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym-
projekty konkursowe

Dyrektor
GZAZ w Maliniu

/-/ Tomasz Flis



