Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr XXVIII/280/2018
Rady Gminy Tuszé6w Narodowy
z dnia 28 czerwca 2018 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W TUSZOWIE NARODOWYM

Rozdzial 1.
Postanowienia definiujgce

§ 1.

TIlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Tuszowie Narodowym,;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola w Tuszowie Narodowym;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu w Tuszowie
Narodowym;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu w Tuszowie
Narodowym;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola w Tuszowie Narodowym;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe
(tj.Dz.U. 22018 r. poz. 996 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2.
Postanowienia ogdlne
§2.
1. Przedszkole jest placowka publiczna.
2. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Tuszowie Narodowym.
3. Siedzibg przedszkola jest budynek o numerze 218 potozony w miejscowosci Tuszow Narodowy.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Tuszéw Narodowy z siedzibag w budynku o numerze
225 potozonym w miejscowosci Tuszow Narodowy.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia urzgdowa:

Przedszkole w Tuszowie Narodowym
Tuszow Narodowy 218

39 — 332 Tuszéw Narodowy

NIP.... Regon...............

Tel...



Rozdzial 3.
Cele i zadania Przedszkola

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa Oswiatowego oraz innych ustaw,
w tym w szczegdlnosci zadania opiekunczo — wychowawcze, edukacyjne i profilaktyczne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doSwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, by osiagaé dojrzato$¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolnej.

3. W dzialalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesd6w poznawczych;

4) wspieranie samodzielnej potrzeby dziecigcego poznania swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

5) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwiaja im ciagltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng
W odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicéw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartoéci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4.

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
zasadach okre§lonych w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
na podstawie art. 47 ust. 1. pkt 5 ustawy Prawo Oswiatowe.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogicznag w przedszkolu organizuje dyrektor.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajgé
rozwijajagcych uzdolnienia, kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu
i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno —
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) planowanie we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami i koordynowanie dzialan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 10;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane;

5) niezwloczne informowanie rodzicow w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

8. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem. Do ich zadan w tym zakresie nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w zakresie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczego6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
I uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);



7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniach lub opiniach.

10. Warunki objecia dziecka zindywidualizowana $ciezka realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz ich organizacj¢ okreslajg przepisy, o ktérych mowa w ust. 1;

11. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 5.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg w sposob ciagly poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi podczas pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec,
wycieczek i spacerow poza terenem przedszkola;

2) zatrudnianie personelu pedagogicznego i pomocniczego w liczbie gwarantujacej pelne bezpieczenstwo
dzieci;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) stosowanie obowigzkowych przepisow bhp i ppoz.

2. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng¢ osobista;

2) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, wobec ktorych, ze wzgledow chorobowych, wymagane jest
specjalne postgpowanie;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka;

5) przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania w organizacji wyzywienia przedszkolnego;

6) codzienny pobyt na powietrzu w miar¢ mozliwosci pogodowych;

7) systematyczne wprowadzanie zaje¢ ruchowych z uwzglgdnieniem ¢wiczen gimnastycznych.

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1) dazy do funkcjonowania placowki jako podmiotu promujacego zdrowie we wszystkich aspektach jej
dziatania;

2) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;

3) przeprowadza zajecia profilaktyczne i edukacyjne z pielegniarkg lub lekarzem oraz dietetykiem;

4) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

5) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow dbania przez dzieci o zdrowie.

4. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, zarowno w budynku przedszkola jak i na terenach zielonych oraz na terenie placu zabaw,
a takze podczas wyj$¢ poza teren przedszkola.

5. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z pracownikami personelu pomocniczego,
jednakze catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu
bierze wylacznie nauczyciel.

6. Szczegdtowa organizacje wycieczek i spacerow okresla odrgbny regulamin.

§ 6.

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Troska o peine
bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dzialan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami bhp oraz potrzebami psychofizycznymi dziecka;

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, zasady bezpiecznego zachowania
si¢ w roznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i w ogrodzie, na
spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);



3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia z rowiesnikami;

4) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci bez opieki, a w sytuacji konieczno$ci opuszczenia
grupy zapewnia dorazne zastepstwo przez innego nauczyciela lub pracownikoéw personelu pomocniczego;
5) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zamiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale, a polecenie dyrektora jest dla
nauczyciela wigzace;

6) zobowigzuje rodzicow do wspoéldziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez zobowiazanie
rodzicéw do:

a) informowania nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie o chorobach,
niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywania dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru dziecka,

¢) ujednolicania oddziatywan wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
bezpiecznych zachowan.

§7.

1. Zadania przedszkola, o ktorych mowa w § 3. ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wdrazanie przedsigwzie¢ wynikajacych z opracowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej realizacji programéw
wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoéj dziecka.

2. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicéw do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego ;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szKkole.

3. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci uwzglednia rodzaj
niepetnosprawnosci.

Rozdzial 4.
Organy przedszkola
§8.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§9.

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania ze stanowiska
dyrektora reguluja odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;



5) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

6) wspoldziala z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

7) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
rodzicow przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom i pozostatym
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i wykonywania obowiazkow
pracowniczych;

9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom;
11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

12) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

13) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich pracy
i dokonuje oceny pracy nauczycieli;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu.

5. dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacje zadan przedszkola oraz zarzadzen organ6w nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i rodzicami.

7. Dyrektor organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela program wychowania przedszkolnego, wpisujac go do zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 10.

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal, w tym w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) przygotowywanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna dodatkowo:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora przedszkola ze stanowiska;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.6, niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo Oswiatowe.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§11.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Kadencja Rady Rodzicoéw trwa 1 rok szkolny.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6. Rada Rodzicow uchwala Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystapic:



1) do dyrektora i innych organow przedszkola, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9. moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§ 12.

1. Organy przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak, aby przede
wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdétem rodzicéw i nauczycieli;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

§13.

1. Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organéw jest dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ wykonywania ich zadan i kompetencji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow. Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3. W przypadku sporu, w ktérym strong jest dyrektor lub spér nie zostat rozstrzygniety, strony moga si¢
zwroci¢ o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organéw sa ostateczne.

4. W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor, kazdy z organdéw deleguje po 2 swoich przedstawicieli,
ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.

5. W sklad komisji wchodzi przedstawiciel dyrektora. Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej
w terminie 7 dni od jej powotania. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 5.
Organizacja przedszkola

§ 14.

1. Organizacja przedszkola wynika z warunkéw lokalowych placowki.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem ust. 1. ustala si¢
i dostosowuje do:

1) liczby dzieci przyjetych w procesie rekrutacji, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.



§ 15.

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy, ktora ustalana jest w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

2. W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego przedszkola
wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola dyzurnego.
4. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku, w godzinach ustalanych corocznie w arkuszu
organizacyjnym.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola.

6. Opracowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym, a nastepnie przekazuje organowi prowadzacemu.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicoOw.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk studenckich.

§ 16.

1. W przedszkolu godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, jezyka angielskiego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3. W przedszkolu, w tym na wniosek rodzicéw dzieci, moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe,
w szczegolnosci z religii, logopedyczne, taneczno — rytmiczne, inne zgodnie z zyczeniem rodzicow
i potrzebami dzieci.

4. Czas trwania zaj¢¢, o ktérych mowa w § 4. ust.7 pkt 1 i 2, ich organizacj¢ oraz wskazanie 0sob
uprawnionych do ich prowadzenia okreslajg przepisy, o ktérych mowa w § 4 ust.1.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddzialu i zadania wychowawcy oddziatlu okresla § 24.

4. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo — dydaktyczno — wychowawczych
w grupach miedzyoddzialowych w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne,
okresy przedswiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dlugie weekendy) lub w zaistniatych sytuacjach
z zachowaniem liczebnos$ci w grupie okreslonej w ust. 2.

§ 18.

1.Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
zZ zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie powinno
zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu osobistego oraz wlasnorgczny



podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienie przechowuje wychowawca w dokumentacji przedszkola przez
tydzien. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora, mozna upowaznic¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat.
3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowaé je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé je pod opieke pracownikowi przedszkola, przyprowadzajac je do
sali. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni (zaréwno przy odprowadzaniu, jak
i odbieraniu). Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
przedszkole.

4. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola najpozniej do godziny 8:00.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka
powinien zosta¢ niezwtocznie poinformowany dyrektor przedszkola lub jego spoteczny zastgpca. W takiej
sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawiazania
kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

6. Osoba odbierajaca dziecko powinna stawi¢ si¢ w sali zaje¢, do ktorej przypisane jest dziecko lub
W ktérej przebywa dana grupa. Pracownik przedszkola przekazuje wtedy dziecko tej osobie i od tego
momentu osoba odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo.

7. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkni¢cia. W przypadku,
gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora, nie dtuzej jednak jak do jednej godziny od
zakonczenia zajec.

8. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraly dziecka z przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca zawiadamia
dyrektora o nieodebraniu dziecka.

9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym mowa
W ust. 7. oraz niemozno$ci skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu policji.

10. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydania dziecka z przedszkola drugiemu rodzicowi moze
by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 19.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) szatnig¢ dla dzieci i personelu;

3) kuchnig¢ oraz pomieszczenia magazynowe;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) tereny zielone i plac zabaw.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow administracyjno — obslugowych,
opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegodtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy czy
ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.

§ 20.

1. Przedszkole zapewnia bezptatna opiekg, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00.
2. Wysokos$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole poza
czasem, o ktorym mowa w ust. 1. ustala organ prowadzacy.
3. Terminy wnoszenia optaty, o ktorej mowa w ust. 2. oraz zasady postepowania w przypadku
nieterminowego ich uiszczania okreslaja przepisy odrebne.



4. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za Kkorzystanie
Z wyzywienia, w tym wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej i terminy wnoszenia oplaty za wyzywienie
ustala, z uwzglednieniem przepisow Prawa Os$wiatowego, dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka opflata jest odliczana w nastepnym miesigcu. Odliczenie przystuguje
od nastgpnego dnia, w ktorym zgtoszono nieobecnos¢ dziecka. Nie odlicza si¢ optaty za wyzywienie
W dniu zgloszenia nieobecnosci.

6. Dzieci mogg korzysta¢ z jednego lub trzech positkow.

7. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§21.

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) ¢wiczenia i zabawy ruchowe;

4) czas na odpoczynek;

5) pobyt na $wiezym powietrzu;

6) taczenie roznych form aktywnosci umystowej dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele pelnigcy funkcje wychowawcy ustalaja dla tego
oddziatlu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowsg
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

5. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo —
dydaktycznej programy witasne.

Wszystkie programy wilasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek
absolwenta przedszkola oraz sg dopuszczone przez dyrektora.

§ 22.

1. Przedszkole systematycznie wspolpracuje z rodzicami.

2. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze soba.

3. Wspolpraca i wspotdziatanie odbywaja si¢ w formie:

1) zebran oddzialowych z wychowawcami i nauczycielami;

2) zebran i zaj¢é otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;

6) tablic ogtoszen, folderéw, gazetek szkolnych,

7) wycieczek, konkursow, uroczystosci i festynow.

3. Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3. pkt 3 i 4 w zaleznosci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych wedhug potrzeb;

3) w przypadku zebran otwartych wedtug potrzeb.

4. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowiazani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;



3) organizujg pomoc psychologiczno —pedagogiczng i1 inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
5. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowg przedszkola.

Rozdzial 6.
Pracownicy przedszkola i ich zadania

§ 23.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy ,

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 24.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatosciag o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej kazdego dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci

1) systematycznie informowa¢ rodzicoéw o zdaniach wychowawczo — dydaktycznych w przedszkolu;

2) zapoznawaé rodzicoéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza¢ ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowa¢ rodzicéw o osiagnieciach dzieci i klopotach wychowawczych a takze wiaczaé ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) angazowa¢ rodzicow w zycie przedszkola i grupy, a w szczegdlnosci organizacje uroczystosci,
przygotowywanie kacikow tematycznych, organizacje wyj$¢ poza przedszkole.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. W przedszkolu dziatajg zespoly zdaniowe powotane na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej badz
doraznie w razie potrzeby.

7. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i podlega ochronie prawnej jak kazdy inny
funkcjonariusz publiczny.

§ 25.
1.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn



niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zajg¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 26.

1. Podstawowym zadanie pracownikow administracji i obstugi jest wykonywanie zadan majacych na celu
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci, ich wyzywienia oraz funkcjonowania
placowki jako samorzadowej jednostki organizacyjnej.

2. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja przepisom ustawy
0 pracownikach samorzgdowych i regulacjom wewnetrznym placowki.

3. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich zadania ustala dyrektor
W umowie o prace.

Rozdzial 7.
Wychowankowie przedszkola

§27.

1. W przedszkolu co roku odbywa si¢ rekrutacja dzieci do przedszkola, jej szczegotowa regulacje
i organizacje okreslajg przepisy odrebne.

2. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koniczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
3. Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.



5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 4,
obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku na dzien 1 wrzesnia danego roku szkolnego.

8. Decyzje o przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuje dyrektor po konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym najmtodszy oddziat.

9. Zapewnienie warunkoéw do spetniania obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 oraz realizacji prawa,
0 ktérym mowa w ust. 2, jest zadaniem wlasnym gminy.

§ 28.

1. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jaki jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;

8) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

9) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

10) zdrowego jedzenia.

2. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych
W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o whasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

5) dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

6) poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka;

7) reagowania na polecenia nauczyciela;

8) przestrzegania zasad ustalonych w grupie;

9) nieoddalania si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

3. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku choroby
zakaznej (oprocz choréb wieku dziecigcego). Decyzje o zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola
podejmuje dyrektor.

Rozdzial 8.
Rodzice

§ 29.

1. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego, wszechstronnego
rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i realizacji celéw i zadan przedszkola.
Wspoldzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:



1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w =zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych, warsztatach praktycznych, imprezach wewngtrznych
i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca wg wspoélnie ustalonego harmonogramu;

3) zglaszania i realizacji wlasnych pomyslow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz
i otoczenia przedszkola;

4) zapoznania si¢ z jadlospisem na dany dzien;

5) religijnego wychowania dziecka;

6) wybierania przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;

7) ochrony danych osobowych.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zapisOw niniejszego statutu;

2) regulaminowego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, w tym niezwlocznego
zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do przedszkola;

6) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;

7) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zgodnie z § 18. przez osobg zapewniajaca dziecku
petne bezpieczenstwo.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgc
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosujac
ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub doregczenie za potwierdzeniem odbioru pisma informujacego o naruszeniu
zapisOw statutu;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, pedagoga z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS, PPP);

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu
i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.



Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 31.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ kadrowo — finansowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuga finansowa placowki prowadzona jest przez Referat Finansowo — Ksiegowy w Urzedzie Gminy
w Tuszowie Narodowym.

4. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi ujetymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie zgodnie z pelnomocnictwem udzielonym dyrektorowi przez Wojta Gminy
Tuszé6w Narodowy.

§ 32.
Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna. Cztonkowie Rady Pedagogicznej
majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje zgodnie z
regulaminem jej dziatania nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

§ 33.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 roku.



