Ogtloszenie o naborze nr 2/2018 na stanowisko:
Kierownik Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jaslanach

OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/20138

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Tuszowie Narodowym

(www.tuszownarodowy.biuletyn.net) w dniu 05.12.2018 r.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z 2018 r.poz.1669)

Wojt Gminy Tuszow Narodowy ogtasza nabor na wolne stanowisko:
Kierownik Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej w Jaslanach

1. Nazwa iadres jednostki: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalne]

Jaslany 238A; 39-332 Tuszow Narodowy

2. Stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Jaslanach,
3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

3a.Niezbg¢dne wymagania od kandydatow:

D)

2)

3)

spetnienie wymagan okreslonych w art.6 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych,
wyksztatcenie wyzsze,
znajomosc¢ zagadnien zwigzanych m.in. z:
a) samorzadem gminnym,
b) finansami publicznymi,
¢) ochrona srodowiska,
d) zbiorowym zaopatrzeniem w wodg i zbiorowym odprowadzaniem sciekow,
e) gospodarkg komunalna,
f) gospodarowaniem nieruchomosciami,
g) postgpowaniem administracyjnym.
h) ochrong jakosci wad,
i) eksploatacja i uzytkowaniem sieci i urzadzen wodnokanalizacyjnych,
j) gospodarkg nieruchomosciami,
k) udzielaniem zaméwien publicznych,

3b. Wymagania dodatkowe:

6)

1) umiejgtnosc dobrej organizacji pracy i zarzadzania zespotem,
2) umiejetnos¢ kosztorysowania robot,

3) umiejetnosé negocjacji, komunikatywnos¢

4) prawo jazdy kat. B,

5) biegta obstuga programoéw biurowych,

latwosé przyswajania wiedzy, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

kierowanie biezacg dziatalnoscig Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Jaslanach,
organizowanie pracy GZGK,

opracowywanie projektu rocznego planu finansowego zaktadu,

przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Wojta Gminy i Rad¢ Gminy
z zakresu przydzielonych zadan,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

nadzor nad biezaca eksploatacja stacji uzdatniania wody 1 sieci wodno- kanalizacyjnej,
wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zaktadu,



8) realizowanie zatwierdzonego planu finansowego Zakladu i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wyniki gospodarcze i finansowe,

9) zawieranie umow wynikajgcych z zakresu dzialania Zaktadu z podmiotami gospodarczymi i
wiascicielami nieruchomosci na terenie gminy.

10)wydawanie decyzji o warunkach przytaczenia do sieci wodno — kanalizacyjnej,

I I)ustalanie plandéw rozwoju Zaktadu,

12)nadzor nad odbiorem technicznym przytaczy wodno- kanalizacyjnych,

[3)nadzér nad wykonywaniem, remontem i usuwaniem awarii sieci wodno-kanalizacyjnych

14)obstuga mieszkancow Gminy w zakresie realizowanych zadan przez Zaktad,

I 5)realizacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych.

4a. Warunki pracy:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace wg zasad okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych,
2) wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,
3) miejsce pracy: Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Jaslanach oraz teren Gminy Tuszéw
Narodowy
4) praca przy komputerze.
5) praca jednozmianowa,
6) praca z klientem.
4b. informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu listopadzie 2018 r. wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Tuszowie Narodowym wynosit mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.
2) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy.
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

J) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody lub nie wyrazeniu zgody na umieszczenie w BIP imienia
i nazwiska na liscie kandydatow, ktorzy spetniaja wymogi formalne okreslone w tresci
ogtoszenia o naborze nr 2/2018

8) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

Wszystkie w/w dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:
Dokumenty wymienione w pkt 5 nalezy sktada¢ do dnia 17 grudnia 2018 r. w kopercie zaklejonej
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor Nr 2/2018”, osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy, pok. nr 2
lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Tuszowie Narodowym
39-332 Tuszow Narodowy 225
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawg, z dnia 10 maja 2018 r..o ochronie danyvch osobowych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu Gminy niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie
b¢da rozpatrywane. =



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2 27.4.2016 1. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje, ze:

ADMINISTRATOR Administratorem Pani/Pana danych osobowych
DANYCH ; . . .

jest Urzqd Gminy w Tuszowie Narodowym

7 siedziba w Tuszoéw Narodowy 225, 39-332 Tuszow Narodowy 225,

e-mail: emina@tuszownarodowy.pl tel. 17 7743720
GSUBA Administratora danych osobowych reprezentuje
REPREZENTUJACA .. . = . _ , : )
ADMINISTRATORA Wojt Gminy Tuszow Narodowy, z ktorym mozna sig skontaktowa¢ poprzez e-mail:
Db Gt 17 7743720 lub pisemnie na adres siedziby

wojt.ug@tuszownarodowy.pl, tel.
administratora,

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — wyznaczy} inspektora ochrony danych. z ktorym moze si¢ Pani / Pan
skontaktowa¢ poprzez email iod@ruszownarodowy.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

CELE
PRZETWARZANIA |
PODSTAWA PRAWNA

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac sie bgdzie w celu realizacji procesu
rekrutacji na stanowisko, na ktore zostala zlozona aplikacja;

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy, ustawa 7 dnia 21
listopada2008 r. o pracownikach samorzqdowych, ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylacznie na
podstawie przepisow prawa. Migdzy innymi, na podst. ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. 0
pracownikach samorzadowych, informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Tuszowie Narodowym oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Udostepnione sg: imi¢ i nazwisko wybranego kandydata, jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dokumenty aplikacyjne kandydata, wylonionego w drodze naboru zostajg dotaczone do
jego akt osobowych i beda przetwarzane przez okres zatrudnienia.

Dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji otrzymaty najwyzsza liczbe punktow i zostaty
umieszczone w protokole przechowywane sg przez okres 2 lat. Po tym okresie dokumenty
zostana zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Dokumenty pozostatych 0sob wydawane beda przez okres | miesigca od zakonczenia
procedury naboru. Po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne skladane poza terminem oglaszanego naboru podlegaja
zniszezeniu.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania. usuniecia i przenoszenia danych. Ma Pan/Pani
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.




