Zalgcznik do Uchwaly Nr uy .'.?/2010
Rady Gminy w Tuszo,Xvie Narodowym
z dnia 23 grudnia 2010

-~

STATUT GMINNEGO ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1

Gminny Zaklad Aktywnosci Zawodowej, zwany dalej GZAZ, dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591,

z p6zn. zm.), :
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudniani

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,

poz. 1240 z p6zn. zm.),
4) ustawy z dnia 22 lipca 2010 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu socjalnym oraz niektérych

ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 152, poz. 1020)
5) niniejszego statutu.

§2
Gminny Zaklad Aktywno$ci Zawodowej jest jednostka organizacyjng Gminy Tuszéw
Narodowy, dzialajgcg w formie samorzagdowego zaktadu budzetowego.

§3

Siedziba GZAZ mieéci si¢ w Maliniu nr 214.

Rozdziatl I
Cele i zadania GZAZ

§4

Celem GZAZ jest zatrudnianie os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego
stopnia niepetosprawnoséci oraz os6b niepetnosprawnych zaliczanych- do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm, upo$ledzenie umystowe
lub chorobg psychiczng.



§5

Do zadan Gminnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej nalezy w szczeg6lnosci:
1) Przygotowanie poprzez rehabilitacj¢ zawodowg i spoleczng do zycia o0séb
niepelnosprawnych w otwartym srodowisku.
2) Pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare
indywidualnych mozliwo$ci 0séb niepetnosprawnych.
3) Gminny Zaklad Aktywnosci Zawodowej prowadzi dzialalno$é wytworczq i ushugowa
oraz zbyt wyprodukowanych wyrobdéw i ustug.

Rozdziat IIT
Struktura organizacyjna GZAZ

§6

Organami Gminnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej sa:
1) Dyrektor zaktadu,
2) Zesp6t programowy - jako organ doradczy Dyrektora GZAZ.

§7

1. Dziatalnoécig GZAZ kieruje Dyrektor, powotany przez Wojta Gminy Tuszéw Narodowy,
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig GZAZ i reprezentuje go na zewnatrz,

2) Sprawuje nadzor nad caloscig zakladu,

3) Tworzy Zespdét Programowy, w ktérego skiad powoluje pracowmkow zatrudnionych
w dziatalno$ci rehabilitacyjno-obstugowe;j.

4) Zatwierdza program rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych.

5) Przy pomocy zespotu programowego dokonuje okresowo oceny efektéw rehabilitacji oraz
sprawnosci zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow.

6) W stosunku do pracowmkéw niepelnosprawnych, ktérzy osiagneli odpowiedni poziom
sprawnosci spotecznej i zawodowej, Dyrektor GZAZ przy pomocy zespom programowego
wraz z udzialem tych pracownikéw dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan
zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

7) Na podstawie programu, o ktérym mowa w § 8 ust 2 Dyrektor GZAZ wspiera zatrudniong
osobe niepelnosprawng w poszukiwaniu nowego miejsca pracy.

8) Dyrektor GZAZ opracowuje corocznie plan dziatalnosci gospodarczej zatwierdzony przez

organizatora. .
9) Dyrektor GZAZ jest zobowigzany do prowadzema dokumentacji dotyczacej realizacji

planu i programéw, o ktorych mowa w § 8 ust. 21 3.



§8

Zespdt Programowy powotuje dyrektor zaktadu.

1. W sklad Zespolu Programowego wchodzg pracownicy zatrudnieni w dziatalnos$ci
obstugowo-rehabilitacyjne;j.

2. Zespol Programowy opracowuje program rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych:

1) zakres i metody opa.nowania przez osoby niepelnosprawne sprawnosci niezbednych
W pracy,

2) zakres dostosowania technologii z okresleniem rodzajow czynnosm i oprzyrzadowania
stanowisk pracy przystosowanych do indywidualnych mozliwoséci niepetnosprawnych
pracownikéw, zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych sprawnosci psychofizycznych, zaradnos$ci osobistej i funkcjonowania
w spoleczenstwie.

3. Zesp6t Programowy okres§la mozliwosci i umiejg¢tnosci pracownika niepelnosprawnego
oraz opracowuje z udzialem osoby niepelnosprawnej indywidualny program rehabilitacji
stuzgcy osiggnieciu optymalnego poziomu uczestnictwa tej osoby w zyciu spolecznym
i zawodowym, przedstawiajac go do zatwierdzenia dyrektorowi zaktadu.

4. Zesp6t programowy wraz z Dyrektorem dokonuje okresowo oceny efektow rehabilitacji
oraz sprawnosci zawodowej i spotecznej niepetnosprawnych pracownikow.

5. Zesp6t Programowy wraz z Dyrektorem dokonuje oceny mozliwosci i opracowuje plan
zatrudnienia pracownik6w niepetnosprawnych, ktérzy osiggneli odpowiedni poziom
sprawnosci spolecznej i zawodowej w innych zaktadach pracy.

§9

1.Praca oséb niepelosprawnych odbywa si¢ w pomieszczeniach przystosowanych do ich
potrzeb. Dla prowadzenia dziatalnosci produkcyjnej lub uslugowe_] w Gminnym Zakladzie
Aktywnosci Zawodowej konieczne jest:

1) Wyposazenie pomieszczei produkcyjnych oraz przygotowanie stanowisk pracy
niezbednych do prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug przez osoby niepetnosprawne.
2) Zabezpieczenie w surowce, materialy i narzgdzia potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

3) Przystosowanie do potrzeb pracownikéw niepelnosprawnych pomieszczen przeznaczonych
na rehabilitacje oraz pomieszczen socjalnych.

2.Czas pracy zatrudnionych w zakladzie os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi, co najmniej 0,55 wymiaru czasu
okreslonego w ustawie.

3.Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawne;j zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia mepelnosprawnosci moze byé na wniosek zespolu programowego zwigkszony
do wysokosci 0,8 wymlaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

4. Czas trwania zajgé rehabilitacyjnych dla zatrudnionych os6b mepelnosprawnych
zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi nie mniej
niz 60 minut dziennie, a na wniosek shizb rehabilitacyjnych zakladu moze ulec przedtuzeniu
do 120 minut dziennie.

5. Liczba os6b niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepeosprawnosci w stosunku do ogétu zatrudnionych w GZAZ stanowi minimum 70%.



Rozdziat IV
Prawa i obowigzki pracownikéw

§ 10
1.Pracownicy Gminnego Zakladu Aktywnosci Zawodowej majg prawo do:
1) Wiasciwego i bezpiecznego zorganizowania zgodnie z przepisami BHP stanowiska pracy,
oraz zakresem niepelnosprawnych. )
2) Opieki oséb zdrowych oraz rehabilitacji podczas wykonywanej pracy. .
3) Pomocy w przygotowaniu do zycia w otwartym srodowisku poprzez rehabilitacje
zawodowsg i spoteczng.
4) Pomocy w przygotowaniu oséb niepetnosprawnych do pracy poza zaktadem i wyréwnania
ich szans w nowym miejscu pracy.
5) Pomocy w zaspokajaniu innych potrzeb, zatrudnionych oséb niepetnosprawnych w ramach
mozliwosci zaktadu.
2.Pracownicy Gminnego Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej sg zobowigzani do:
1) Przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do wspdtpracownikow
i do kierownictwa.
2) Wykonywanie polecen przetozonych.
3) Odpowiedzialno$é za wlasne zycie, zdrowie i higiene.
4) Dbato$é o wlasne dobro, 1ad i porzadek w GZAZ.
5) Zastosowanie si¢ do przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy nie narazajgc siebie
i innych.
6) Stworzenia atmosfery przyjazni i kolezenistwa w zaktadzie pracy.
7) Dbato$¢ o maszyny i urzadzenia powierzone do wykonania pracy, oraz wykorzystanie ich
zgodnie z ich przeznaczeniem.
8) Nieprzestrzeganie w/w przepisdw grozi upomnieniem, ukaraniem az do zwolnienia z pracy
wigcznie. '

§11

Szczegbtowe prawa i obowigzki pracownikéw okresla regulamin porzgdkowy.

Rozdziat V

Finanse

§12

Zaklad prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach okreslonych dla samorzagdowych
zakladéw budzetowych, a w szczegdlnosci na podstawie planu finansowego.



Rozdziat VI

Postanowienia konicowe

§13 -

Zmiany postanowien niniejszego statutu wymagajg podjecia uchwaty przez Rad¢ Gminy
w Tuszowie Narodowym'

§ 14

Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie na zasadach okre§lonych w uchwale
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