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Uchwala

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Tuszowie Narodowym z Filig
w Grochowem z dnia 20 XI 2003r. w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty.

Dziatajac na podstawie art. 50 ust.2 pkt.1 w zwigzku z art. 52 ust.2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 67 z 1996r.,p0z.329 z p6zniejszymi zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Gen. W. Sikorskiego w Tuszowie Narodowym
z Filia w Grochowem stanowiacy zatacznik Nr 1 do Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w dniu ustalenia tekstu
jednolitego Matgorzata Wieczerzak

Spis tresci’:

Rozdziatl I — Postanowienia ogdlne

Rozdziat IT — Cele i zadania Szkoty Podstawowe;j

Rozdziat III — Organy Szkoty Podstawowe;j

Rozdziat IV — Organizacja Szkoty Podstawowe;j

Rozdziatl V — Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty Podstawowe;j
Rozdziat VI — Obowiazek szkolny

Rozdziat VII — Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial VIII — Ceremoniat szkolny

Rozdzial IX — Postanowienia koncowe

! Spis tresci nadany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16.06.2008r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

NAZWA SZKOLY

§1
1. Nazwa szkoty zawiera:

1) okreslenie:
a) Szkota Podstawowa w Tuszowie Narodowym z Filig w Grochowem
b) nazwa Filii : Szkola Podstawowa w Tuszowie Narodowym — Filia w Grochowem
2) imi¢ : Generala Wiadystawa Sikorskiego
3) siedzibe: Siedzibg Szkoly Podstawowej w Tuszowie Narodowym jest budynek
- Nr 218 i Filia Grochowe budynek nr 220

2. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢
uzywany skrot nazwy.
§2

INNE INFORMACJE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

1. Organem prowadzacym jest Gmina Tuszéw Narodowy.

2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa szesc¢ lat.
1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang,
2) czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§3

1. Szkota podstawowa realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty ustawa
z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianic ustawy o systemic o$wiaty oraz W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej poprzez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) udzial w warsztatach jezykowych,
C) udziat w konkursach przedmiotowych,

d) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

2) umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie Programu Wychowawczego szkoty podstawowej stanowigcego
zatacznik do niniejszego statutu,
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) umozliwienie spozywania positkow,
b) system zapomog i stypendiow,
¢) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,
Zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnoz dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Mielcu oraz w miare¢ posiadanych srodkow

finansowych.



5) Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna jest organizowana w szkole na podstawie
przepiséw o pomocy psychologiczno — pedagogicznej.*
2. Stosuje nastepujace zasady oceniania:

1) oceny $rodroczne (poczawszy od klasy czwartej)wedtug nastepujace;j

skali:
a) stopien celujgcy 6
b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien plus dobry +4
d) stopien dobry 4

e) stopien plus dostateczny +3
f) stopien dostateczny 3
g) stopien dopuszczajgcy 2

h) stopien niedostateczny 1

roczne wedhug nastepujacej skali:
a) stopien celujgcy 6
b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien dobry 4
d) stopien dostateczny 3
e) stopien dopuszczajgcy 2
f) stopien niedostateczny 1

w ocenianiu czgstkowym dopuszcza sig stopnie z plusem i minusem

2) w klasach I —III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,
3) kazdej ocenie przyporzadkowuje si¢ kryteria punktowe, ktore stanowia zatacznik do
niniejszego statutu.
3. Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb informowania rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 otrzymanych ocenach?:
1) na dwa tygodnie przed zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcze sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych

ocenach rocznych (semestralnych) klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej

2§ 3 ust 3. zmieniony uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 24. 08.2007r. Nr 6/2006/2007
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2)

(semestralnej) ocenie klasyfikacji z zachowania.

Nauczyciel wychowawca sporzadza wykaz ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotoéw oraz proponowanej oceny z zachowania, w dwoch egzemplarzach, ktére
przekazuje rodzicom przez ucznia badz za posrednictwem poczty. Uczen
potwierdza odbior wykazow ocen podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce
notatki. Najp6zniej do dwoch dni po otrzymaniu wykazu przewidywanych ocen
rodzice (prawni opiekunowie) zwracaja potwierdzong wlasnorgcznym podpisem kopig
wykazu do nauczyciela wychowawcy.

Przypadki, gdy uczen potwierdzit w dzienniku lekcyjnym odbior wykazoéw ocen,
a nieterminowo zwrdcit go nauczycielowi wychowawcy, nie wstrzymuja biegu
terminow odnoszacych si¢ do trybu i terminéw odwotania si¢ od proponowanej oceny;
najpozniej do trzech dni po otrzymaniu proponowanej oceny $rodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze ztozy¢ wniosek

do nauczyciela o pisemne uzasadnienie proponowanej oceny;

3) nauczyciel po otrzymaniu wniosku w ciggu trzech dni sporzadza pisemne uzasadnienie

4)

proponowanej oceny, ktore powinno zawiera¢ charakterystyke post¢pu ucznia zgodng
z kryteriami z danego przedmiotu;
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata wustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.



4. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga rozporzadzenie MEN w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia

egzaminéw i sprawdzianow publicznych

Rozdzial 111
Organy Szkoly Podstawowej

§4

1. Organami Szkoty Podstawowej sa:

1) dyrektor szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
2. Kompetencje dyrektora®:

1) obowiazki dyrektora:
a) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych:
(1) rocznego planu pracy szkoty,
(2) arkusza organizacyjnego szkoty,
(3) tygodniowego rozktadu zajgé;
b) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
c) dobor kadry pedagogicznej i pracownikoéw niepedagogicznych — ich
zatrudnienie i zwalnianie;
d) kierowanie caloksztaltem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:
(1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego ich rozwoju,
(2) wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,
(3) podejmowanie decyzji w sprawie wypelniania obowigzku szkolnego oraz
przygotowania przedszkolnego,

(4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

3 §4 ust. 2 zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2007r. Nr 6/2006/2007
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(5) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
1 wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry
pedagogicznej i ocenianie tej kadry;
(6) wspotdziatanie z Radg Rodzicow i wspieranie jej w realizacji okreslonych
W przepisach kompetencji;
(7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem;
(8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlnych wnioskéw wynikajacych z petnienia nadzoru pedagogicznego,
ewaluacji oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;
(9) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

(10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdétowych.

2) Dyrektor odpowiada za :

a) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z obowigzujacym prawem i statutem szkoty,

c) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez szkolg oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,
d) celowe wykorzystywanie srodkéw finansowych,

e) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
f) bezpieczenstwo pieczgci i drukow Scistego zarachowania,

g) reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sadu o
kazdym przestgpstwie, o ktorym otrzymat wiadomosé. Dotyczy to zardbwno cigz nieletnich
uczennic /do ukonczenia 16 roku zycia/ jak i aktow przemocy, rozbojow, kradziezy,
zniewazen, zagrozenia zycia i zdrowia, paserstwa, handlu narkotykami, przemocy w rodzinie.
W przypadku dyrektora szkoty jako funkcjonariusza publicznego jest to obowiazek prawny.

Jego niewykonywanie moze pociaggna¢ za sobg konsekwencje prawne i dyscyplinarne.

3. Rada Pedagogiczna jako organ stanowiacy i opiniodawczy:

1) zatwierdza plany pracy szkoty podstawowej,



2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora lub wicedyrektora,
6) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
7) opiniuje tygodniowy podziat godzin,
8) opiniuje projekt planu finansowego,
9) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajec,
10) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z art. 52 ust2. Ustawy
0 systemie o$wiaty.
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji zadan dot. ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej i Filii. Rada

Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2 cztlonkoéw
Rady, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedgcych przedmiotem posiedzen Rady.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

4. Rada Rodzicow
1) kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw o$wiaty,
b) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,
C) dziata na rzecz statej poprawy bazy,
d) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty,
e) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
) wspotuczestnicy w opracowaniu programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty podstawowej,
g) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej w wyborach
dyrektora szkoty; przedstawiciele, o ktorych mowa, wybierani sg na zebraniu ogélnym
W trybie okre§lonym w regulaminie;

2) szczegOtowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
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miedzy innymi:

a) kadencje, tryb, powotywanie Rady Rodzicow,
b) organa Rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,
C) tryb podejmowania uchwat,
d) zasady wydatkowania funduszy.

3) wybor Rady i jej sktad osobowy*:
a) wybory do Rad Oddziatowych — sposob gtosowania tajny, prawo wyborcze
przystuguje jednemu z rodzicoOw ucznia. Liczebno$¢ Rady Oddziatowej to 3 osoby,
aw razie potrzeby klasy — 4. Wybory odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w danym roku szkolnym (do konca wrzesnia). Nastepnie jeden z rodzicow Rady
Oddzialowej zostaje wybrany do Rady Rodzicow szkoty;
b) Rada Rodzicow zatwierdza swoj Regulamin i uchwala szczegotowy
tryb i harmonogram pracy;
C) wybrana Rada Rodzicow po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng opracowuje
i uchwala Program Wychowawczy Szkoty oraz Program Profilaktyki.
d) Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, organu prowadzacego
i organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

5. Samorzad Uczniowski:
1) opiniuje pracg ocenianych nauczycieli,
2) reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania,
b) form, metod sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci przy zachowaniu nastepujacych
zasad:
(1) trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
(2) tygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetenc;ji;
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski w zakresie praw
ucznidw, takich jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4§ 4 ust. 2 zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2007r. Nr 6/2006/2007
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c) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

f) prawo do uzasadnienia ocen przez nauczycieli,

4) opracowuje Regulamin swojej dziatalnos$ci i przedstawia go do zatwierdzenia

spotecznosci uczniowskie;j.

6. Przygotowywanie szkoty do kontroli.
Na potrzeby kontroli dyrektor powinien przygotowac:
1) spotkanie z Radg Pedagogiczng, rodzicami, uczniami i pracownikami
niepedagogicznymi szkoty;
2) ksigge przegladow i kontroli;
3) plan ewakuaciji;
4) wykaz regulaminow;
5) strategie wychowawczo — opiekuncza;
6) diagnoze¢ problemow spotecznych i wychowawczych uczniow;
a) Program Wychowawczy,
b) Program Profilaktyki,
c) ewaluacje;
7) informacje o stanie bezpieczenstwa uczniow i podejmowanych dziatan;
a) informacje o stanie bezpieczenstwa uczniéw i podejmowanych dziataniach,
b) opracowane formy i metody dziatalno$ci informacyjne;j,
C) sposob wspotpracy pracownikow ze stuzbg zdrowia i policja,
d) opis wspotpracy z innymi instytucjami,

e) wykaz szkolen i doskonalenia nauczycieli;

7. Zasady rozwigzywania konfliktow.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,

0 ile sg zgodnie z prawem oswiatowym. WSstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych

z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej

na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio wspodtpracuje ze spotecznymi organami szkoty

11



podstawowej, tj. Radg Rodzicow. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej
dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub
waznym interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym
W regulaminie rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

W sprawach sporych ustala si¢, co nastgpuje:
1) uczeh zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§5

Utworzenie stanowisk wicedyrektorow

W szkole podstawowej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.
Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk, o ktorych
mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatow (min. 12 na 1-go wicedyrektora) oraz
mozliwosci finansowe szkoty.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.
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Rozdzial IV

Organizacja Szkoly Podstawowej

§6

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $§wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§7

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji Szkoty

Podstawowej zatwierdza organ prowadzacy.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty
decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla szkoly, o ile nie zostaty przyjete odrebne

porozumienia w powyzszej sprawie.

2. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od 25.

2. Podzial na grupy moze nastgpi¢ na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw. Uzalezniony jest takze od mozliwosci
finansowych szkoty oraz wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych (zwlaszcza w
przypadku oddziatoéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw i mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywaé za zgoda organu

prowadzacego szkote).
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§9

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§10

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. W Szkole Filialnej w Grochowem mozliwe sg taczenia w oddziatach, w ktorych z

powoddéw racjonalnych niezasadne jest prowadzenie zaje¢ roztacznych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustalili inny czas trwania godziny
lekcyjnej w klasach od I do III. Zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na

podstawie ramowego planu nauczania.

§ 11

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych planéw nauczania.

§ 12
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki, kota zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub

migdzyoddziatlowych.
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§ 13

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie na parterze budynku.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,
4) organizowanie konkurséw czytelniczych,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,
6) wspotpraca z nauczycielami szkoty,
7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

8) zakup i oprawa ksigzek.

§ 14

W szkole organizuje si¢ zajgcia Swietlicowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci.
Zasady funkcjonowania zaje¢ okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Statutu.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

Szkota Tuszoéw Narodowy Filia w Grochowem
1) 6 sal dydaktycznych 6 sal dydaktycznych
2) 1 pracowni¢ komputerowa z wejsciem do
Internetu
3) sale gimnastyczng (wynajmowana w gimnazjum)
4) 1 boisko sportowe 1 boisko sportowe
5) pomieszczenie biblioteczne pomieszczenie biblioteczne
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly Podstawowej

§15

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo- kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 16

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ zorganizowanych. °

Nauczyciele, prowadzac prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg, sag odpowiedzialni

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizujg zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne;
udzielajg pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna;

zgtaszajg dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki;

proces dydaktyczny organizujg zgodnie z zasadami nauczania. Przy doborze form,
metod pracy uwzgledniaja ich skutecznos$¢, posiadane przez szkote srodki
dydaktyczne, mozliwosci psychofizyczne ucznidw i wlasne propozycje;

troszcza si¢ 0 wyposazenie w niezbedny sprzet 1 srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich
w nalezytym stanie oraz organizujg naprawy 1 konserwacje, angazujac do tych prac
uczniow i rodzicow, zglaszajac dyrektorowi szkoty uszkodzenia niemozliwe do
usunig¢cia we wlasnym zakresie;

diagnozuja poziom rozwoju psychofizycznego uczniéw, zdolnos$ci, zainteresowania

oraz wspieraja ich dalszy rozwo;.

5§ 16 ust. 1 zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2007r. Nr 6/2006/2007
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7)  bezstronnie i obiektywnie oceniajg uczniow oraz sprawiedliwe ich traktujg.

8)  udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskuja o
kierowanie ich na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze oraz organizujg pomoc indywidualnie do potrzeb i
mozliwosci;

9)  systematycznie doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy
merytorycznej;

10)  prowadza okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje szkolng;
11)  realizujgc program dydaktyczno — wychowawczy i opiekunczy, odpowiadaja
stuzbowo przed dyrektorem za:
a) jakos¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,
b) stan urzadzen, sprzgtu i srodkow dydaktycznych im przydzielonych,
C) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w tych zajeciach;
12)  odpowiadaja stuzbowo przed wiadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow
W czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow,
b) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace

z braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,
2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
3) przestrzegaé zapisow statutowych,
4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie,
usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,
5) w pracowniach egzekwowac przestrzeganie regulaminow,
6) w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,
7) nakazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow,
8) pemié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
9) przygotowywac si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,
10) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
11) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

12) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne,
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13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

14) wzbogacaé warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzgt,

15) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

16) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

17) wspomagaé rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dn. 06.06.1997r. Ustawa Kodeks Karny ( Dz. U. Nr 88 z dn.2 sierpnia 1997)

Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela upewnienia zostang naruszone.

§ 17
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora kierownik zespotu.

3. Do zadan zespotu nalezy m.in.:
1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggniec,
stymulowanie rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 18
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania na danym

6 §16 zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1 z dnia 28.08.1997 r.
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etapie w szkole.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Wychowawca petni swoja funkcj¢ w stosunku
do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéw tej klasy, chyba ze
Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub

sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ o zmiang.

§ 19

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,
4) wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
w Mielcu,
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.,
9) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j,
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach post¢pu w nauce
I zachowaniu si¢ ucznia,
11) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu

niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru,
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12) najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych/rocznych poprzez wpis do
dzienniczka ucznia,

13) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

3.Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mielcu i pedagoga szkolnego.

§ 20
Programy i podreczniki

Zasady dopuszczenia do uzytku w szkole programu nauczania:

- program zostaje wybrany przez nauczyciela po skonsultowaniu jego zawartosci
merytorycznej z innym nauczycielem tego samego przedmiotu,

- nauczyciel przedstawia dyrektorowi w terminie najpdzniej do konca maja poprzedniego
roku szkolnego zarekomendowany przez innego nauczyciela program nauczania,

- dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej zatwierdza szkolny zestaw programow
nauczania,

- szkolny zestaw programdw nauczania obowigzuje w cyklu trzyletnim na kazdym etapie
edukacji,

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszcezonych do uzytku
szkolnego. Zasady wyboru podrecznika:

- nauczyciel przedstawia dyrektorowi najp6zniej do konca maja poprzedniego roku szkolnego
podrecznik,

- po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dyrektor zatwierdza podrgcznik do uzytku w
szkole,

- podrecznik obowigzuje w cyklu trzyletnim na kazdym etapie edukacji,

- do 15 czerwca dyrektor przekazuje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore

beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Rozdzial VI
Obowiazek szkolny

§ 21

1. Do szkoty podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 do 12 roku zycia, dzieci w wieku 6 lat
majg prawo rozpocza¢ nauke w klasie 1. Decyzje o tym podejmuja rodzice/prawni
opiekunowie. Wszystkie szes$ciolatki sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole macierzystej i Filii.

2. Dzieci w wieku 5 lat (od roku szkolnego 2011/12) sg objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole

macierzystej i Filii.”

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

10 lat.

4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

5. Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, moze zezwolié
na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

8. Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl. VI, kontynuuja nauke w gimnazjum.

" Na podstawie ustawy z dn. 19 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 56, poz. 458, z p6zn. zmianami)
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§ 22

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiada¢ pelng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i1 z zachowania,
korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,

korzystania z pomocy doraznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

10) noszenia emblematu szkoty,

11) nietykalnos$ci osobistej,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

1 w mysl obowigzujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie

stypendiow szkolnych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Obowiazki uczniow

8

Uczniowie maja obowiagzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Chronienia zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych,

przeciwdziatania zagrozenia zdrowia 1 zycia innych,

stosowania si¢ do zasad kultury wspotzycia wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
0sob,

dbania o tad 1 porzadek oraz wspolne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad,

po dzwonku na lekcje zachowania ciszy na korytarzach,

opuszczania klasy podczas przerwy,

8 §21.2. zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2007r. Nr 6/2006/2007
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7) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania lekcji,

8) przebywania podczas zaj¢¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

9) wylaczania telefonow komorkowych i innych prywatnych urzadzen podczas
trwania lekcji,

10) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opiekg nauczyciela; wyjscie z
niej moze nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten zostaje odnotowany w
zeszycie uwag wychowawecy klasy,

11) punktualnego i systematycznego ucz¢szczania na lekcji,

12) aktywnego udziatu na lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad,

13) uzupelniania brakéw wynikajacych z absenciji,

14) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

15) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczycieli,

16) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

17) dbania o sprz¢t i pomoce naukowe,

18) niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzgtu lub
pomocy dydaktycznych,

19) przeciwdziatania wszelkim przejawom nicodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu, i
niszczeniu sprzetu szkolnego,

20) usunigcia dokonanych zniszczen w wyznaczonym terminie,

21) noszenia obowigzujacego w szkole jednolitego stroju i dbania o wyglad a takze
higien¢ osobista,

22) ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przed zniszczeniem lub kradziezg.

3.Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

1)

2)

3)

4)

5)

uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne
na wtasng odpowiedzialnos¢,

szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie lub zgubienie czy kradziez sprzetu
poza zdeponowanym u dyrektora szkoty,

telefon komorkowy ani inny sprzgt elektroniczny — prywatny nie moze by¢ wiaczony
na lekcjach. Mozna z niego korzysta¢ wytacznie na przerwach,

nie wolno filmowac, fotografowac i nagrywac nauczycieli innych pracownikow
szkoty oraz ucznidow bez ich wiedzy i1 zgody,

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego-dotyczy to
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nagran zaréwno z telefonu, jak i dyktafonu czy odtwarzacza MP 3.,4.

6) w czasie lekcji nie mozna korzysta¢ z odtwarzaczy MP, nie mozna takze korzystac ze
stuchawek, sprzgt powinien by¢ wylaczony i znajdowac si¢ s torbie ucznia,

7) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek odebrania
telefonu lub innych urzadzen rejestrujacych, a nast¢gpnie zdeponowania ich w
obecnosci ucznia u dyrektora szkoty po uprzednim wytaczeniu,

8) po odbior urzadzen zglaszaj si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia - Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych
zwigzanych z naruszaniem prywatnosci pracownikow szkoty),

9) jezeli dojdzie do dwukrotnego naruszenia regulaminu, uczen ma zakaz przynoszenia
telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych do szkoty - jesli wymaga tego
okreslona sytuacja, uczen moze kontaktowac si¢ z rodzicami w sekretariacie szkoty,

10) w przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ ze sprawowania o jeden
stopien, kazde trzy nastepne naruszenia regulaminu powoduja obnizenie oceny do
nagannej,

11) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
mogg by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy

do sadu rodzinnego.

4.Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych,

2) w przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow
moze ubiega¢ si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

3) jezeli nieobecnos$ci sg nieusprawiedliwiane, dyrektor szkoty ma prawo odmowié
zgody na egzamin klasyfikacyjny,

4) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciagu 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty,

5) jezeli uczen jest chory i nieobecnos$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic
(opiekun) ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy,

6) w przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

7) w przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 20 godzin nieobecnosci
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nieusprawiedliwionych (lub sp6znien) otrzymuje ocen¢ z zachowania o jeden stopien
nizsza,

8) kazde nastgpne 10 godzin powoduje kolejne obnizanie oceny o jeden stopien nizsza,
9) w przypadku ucznia szkoty podstawowej nicobecnosci i nieusprawiedliwieni powyzej
14 dni niezaleznie od sankcji zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur

zwigzanych z wypelieniem obowigzku szkolnego,

10) zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wf z catosci lub czesci roku szkolnego winny by¢
dostarczone nauczycielowi uczgcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez
lekarza,

11) rodzic (opiekun) moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na pojedynczej godzinie w
uzasadnionych przypadkach nie czg¢$ciej niz trzy razy w semestrze,

12) zwolnienie z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji wf, zwolnienie z
lekcji nie€wiczacego ucznia jest mozliwe wtedy, gdy rodzic (opiekun) poprosi o to na
pismie z klauzulg na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja,

13) wszystkie prace kontrolne, ktore miaty miejsce podczas nieobecnos$ci ucznia, muszg
by¢ zaliczone w terminie nie dluzszym niz 14 dni od jego powrotu do szkoty, chyba,
ze zostang poczynione odrebne ustalenia z nauczycielem uczacym,

14) brak zaliczenia pracy w terminie traktowany jest jako potwierdzenie braku
wystarczajacej wiedzy 1 umiejetnosci wiedzy i umiejetnosci, co skutkuje ocena
niedostateczna,

15) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty - tryb korzystania z telefonéw komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych okresla WSO § pkt. 5.°

5. Uczen szkoty podstawowej moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,

5) dzielno$¢ i odwagg.

% § 21 ust. 2 zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 18. 06. 2007r. Nr 5/2007/2008
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6. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw szkoty podstawowe;:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,, Ztotej Ksiegi”.

8. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow.

9.Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie dyrektora,
3) upomnienie dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskiej,
4) pisemne powiadomienie rodzicoéw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
Wymienione wyzej kary maja wplyw na ocen¢ z zachowania.

11. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni.

12. Uczen szkoty moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem ucznia do innej, tego samego typu szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody

jej dyrektora.
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Rozdzial VII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zatozenia ogdlne:

Podstawa do opracowania szkolnego systemu oceniania jest Rozporzadzenie MEN z dnia
21.05.2001r. W sprawie ramowego statutu publicznej szkoly szescioletniej i publicznego
gimnazjum (Dz. Nr 61 poz 624 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie MEN z 12.02.2002r. W sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz, poz. 142 z pdzn.
zm.) w sprawie podstawy programowej rozporzadzenie MEN z 7 wrze$nia 2004r. W sprawie

warunkow 1 sposobow oceniania/Dz. U. Nr 198 poz.2045)

§23.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz

formutowania oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Uczniowie oceniani s3 za odpowiedzi ustne, pisemne, umiej¢tnosci praktyczne, umiejetnosci
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komunikacyjne, przyrost wiedzy, zachowanie.

W procesie oceniania beda stosowane i wykorzystywane rézne narzedzia pomiaru
dydaktycznego. Sg to: testy, sprawdziany, wypracowania, referaty, prace domowe i
wypowiedzi ustne. Waznym elementem WSO bedzie wnikliwa i permanentna obserwacja
ucznia oraz notowanie jego postepoéw. Do tego celu moze by¢ stosowana Karta Obserwacji
Ucznia lub Karta Samooceny. Wyniki odnotowywane bedg w dzienniku lekcyjnym,

arkuszach ocen, zeszycie obserwacji ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezace i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowaw § 7 ust. 21 § ust. 3,

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanie rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji 1 postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 24.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw rodzicow
(prawnych opiekunow) 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny w oparciu

o realizowany przez siebie program nauczania, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrzesnia) informuje
uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow) o Kryteriach i zasadach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Potwierdzeniem tego faktu jest zapis w dzienniku, poparty podpisami obecnych

na zebraniu rodzicoOw.

§ 25.

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w klasie. Jego
rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi podczas zebran

1 kontaktow indywidualnych.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien jg uzasadni¢ zgodnie z okre§lonymi wymaganiami na stopnie.

3. Rodzice informowani sg o postgpach ucznia podczas spotkan srodokresowych (listopad,
kwiecien), okresowych (styczen) oraz kontaktach indywidualnych na prosbe rodzica lub

nauczyciela, co jest potwierdzone w dziennik.

§ 26.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne o
ktérych mowa w § 2 ust. 1. w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci u uczeniu, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 2 ust.
1 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢

na podstawie na podstawie tego orzeczenia.
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3. Dyrektor szkoty powotuje zespot do pracy z uczniami o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (majacych trudnos$ci lub uzdolnionych), ktéry dziata zgodnie z wytycznymi

zawartymi w Rozporzadzeniu MEN*®

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, i plastyki nalezy w
szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec

wychowania fizycznego lub informatyki.

5. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczna.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w § 4 ust. 4, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “zwolniony”.

§27.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
zgodnie z § 6 ust. 31§ 8 ust. 5.

10 Rozporzadzenie MEN ws. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z dn. 17 listopada 2010 r. (D.U. Nr 228)
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3. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (styczen).

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 6 ust. 61 § 8 ust. 4.

5. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w Klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 6 ust. 61 § 8 ust. 4.

6. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania i zachowaniu ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 6 ust. 21 § 8 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, zgodnie z § 6 ust. 8 i § ust. 5.

8. Najpozniej 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowawecy klas IV-VI zobowigzani sg
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, co zostaje potwierdzone przez

nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
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nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. O planowanych ocenach niedostatecznych i ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z
zachowania grozacych uczniowi w klasyfikacji §rédroczng oraz rocznej wychowawca klasy
powiadamia pisemnie rodzicOw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uzyskujac ich potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z tym faktem (podpis na

zawiadomieniu lub w dzienniku w rubryce kontakty z rodzicami).

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie roku.

12. W przypadku braku mozliwosci pisemnego potwierdzenia przez rodzicoéw zostaja oni

powiadomieni listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

13. Oceny o ktorych mowa w ust. 8 ustala si¢ i podaje do wiadomosci najpdzniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, co zostaje potwierdzone w dzienniku

lekcyjnym.

14. Termin klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala si¢ w ostatnim

tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym okresie roku szkolnego.

15. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ pisemnie ustalong przez siebie oceng
niedostateczng i celujacay.

§ 28.

1. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug

skali okreslonej w Statucie Szkoty, z zastrzezeniem ust. 6 1 8.

2. Roczne oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowe;j, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
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stopien celujacy 6 cel

stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

7 zastrzezeniem ust. 8.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen utamkowych - ,,plus” i ,,minus” z wyjatkiem oceny
klasyfikacyjnych roczne;j.
Dopuszcza si¢ zapisywanie oceny biezacej czastkowej w formie punktowej np. 12/18, 5/8 itp.
(matematyka).
Oceng $rodroczng 1 roczng dokonuje si¢ wedlug obowiazujace;j skali 1 oblicza si¢ wg
nastepujacej skali procentowe;:

do 29% niedostateczny

30-49% dopuszczajacy

50-69% dostateczny

70-89% dobry

90-100% bardzo dobry

ponad 100% celujacy

4. Wedhug skali procentowej wymienionej w ust. 3 ustala si¢ oceng z prac pisemnych.

5. Ogolne kryteria ocen:

Ocene celujaca moze otrzymac uczen, ktory uzyskat ocene bardzo dobrg 1 wykazat si¢

wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami wykraczajagcymi poza obowigzkowe tresci programowe,
jest laureatem konkursu przedmiotowego, potrafi samodzielnie zastosowaé zdobyte

wiadomosci w sytuacjach nietypowych dla danego przedmiotu.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w

podstawie programowej, potrafi je samodzielnie zastosowaé w sytuacjach nietypowych,
wykonuje systematycznie zadania domowe, wykazuje duza aktywno$¢ w czasie lekcji,

chetnie bierze udziat w roznego typu konkursach zwigzanych z przedmiotem nauczania.
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Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci zawarte w podstawie
programowej, rozumie pojecia oraz potrafi zastosowac umiejetnosci w sytuacjach typowych
dla danego przedmiotu, systematycznie wykonuje prace domowe oraz wykazuje aktywnos¢

na lekcjach.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomos$ci zawarte w podstawie

programowej, rozumie pojecia, potrafi zastosowaé umiejgtnosci w sytuacjach typowych dla
danego przedmiotu tylko z pomocg nauczyciela, stara si¢ regularnie odrabia¢ zadania

domowe, prowadzi zeszyt przedmiotowy.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory posiada minimum wiadomosci zawartych w

podstawie programowej, ze znaczng pomocg nauczyciela rozumie podstawowe pojgcia przy
znacznej pomocy potrafi zastosowaé umiejetnosci w sytuacjach typowych, prowadzi zeszyt

przedmiotowy, stara si¢ odrabia¢ prace domowe.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci zawartej w
podstawie programowej, nie rozumie podstawowych poje¢, nie potrafi nawet przy znacznej
pomocy nauczyciela zastosowa¢ umiejetnosci w sytuacjach typowych dla danego przedmiotu,
nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nie wykorzystat szans stworzonych przez szkote
dotyczacych uzupetienia brakéw np. dodatkowe zadania ¢wiczenia, praca indywidualna z

uczniem na lekcji i poza lekcjami, proba aktywizacji ucznia przez wspotprace z rodzicami.

6.1 W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, w tym z jgzyka angielskiego i informatyki sa ocenami opisowymi.

7.12 Srodroczna i roczna ocena z religii w kl. I-I1I szkoty podstawowej wyrazona bedzie w

stopniach wedlug obowigzujace;j skali.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§7 ust. 6 zmieniony Aneksem nr 1 wprowadzonym uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2005r.
12 §7 ust. 7 zmieniony Aneksem nr 1 wprowadzonym uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2005 r.
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9. Oceny klasyfikacyjnej opisowej dokonuje si¢ na ,, Arkuszu ceny opisowej ucznia”

(zatacznik nr 1). Dopuszczalne jest drukowanie arkusza wypetnionego elektronicznie.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wpltywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 29.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhug skali okre§lonej w Statucie
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne

7 zastrzezeniem ust. 7

4. Oceng $rodroczng 1 roczng zachowania dokonuje si¢ wedtug obowigzujacej skali (patrz
ust. 5) 1 okresla si¢ wedtug nastepujacej skali punktowe;:

250 1 wiecej pkt. wzorowe
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249 — 170 pkt. bardzo dobre

169 — 100 pkt. dobre

99 — 50 pkt. poprawne

49 — 0 pkt. nieodpowiednie
ponizej 0 pkt. naganne

Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na

poczatku semestru. Jest on rdwnowazny ocenie dobrej z zachowania.

5. Ogdlne kryteria ocen:

Ocene wzorow3a otrzymuje uczen, ktory wykazuje tworczg inicjatywe w zyciu szkoly, klasy

srodowiska; w kazdej sytuacji przejawia wzorowg postawe¢ kolegow i innych osob; zna i
przestrzega zasady kultury osobistej w szkole i1 poza nia; jest odpowiedzialny, uczciwy 1
prawdomowny; ma pozytywny wptyw na innych; ma usprawiedliwione wszystkie godziny
nieobecnosci; ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnos$ci; ma nie wigcej niz 40

punktéw ujemnych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki cznia systematycznie

rzetelnie; z wlasnej inicjatywy pomaga stabszym i staje w ich obronie; przejawia troske o
estetyke szkoly i dziala aktywnie na rzecz §rodowiska; spelnia w stopniu bardzo dobrym
wymagania kultury osobistej; w kazdej sytuacji ~ przejawia wlasciwg postawe wobec
kolegow 1 innych osdb; dba o higieng osobistag 1~ wyglad; ma usprawiedliwione wszystkie

godziny nieobecnosci; ma nie wigcej niz 70 punktow ujemnych.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad wspoizycia w klasie 1 na terenie
szkoly oraz ustalen Regulaminu Szkoty; dba o tad i porzadek w klasie i otoczeniu; wywigzuje
si¢ z polecen nauczyciela, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci; przejawia wlasciwa
postawe wobec kolegdéw i1 innych osob; ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci nie wigcej nie

wigcej niz cztery dni.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci,

ale pod wptywem nauczyciela czyni postepy; nie zawsze przestrzega zasad dobrego
wychowania; stara si¢ by jego postawa wobec kolegow i innych os6b  byta wlasciwa;

angazuje si¢ w zycie szkoty tylko na polecenie nauczyciela; ma  nieusprawiedliwione
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nieobecnosci nie wigcej niz sze$¢ dni.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie posiada nawyku przestrzegania zasad

dobrego wychowania, kultury jezyka; jego postawa wobec kolegow i innych ~ 0sdb jest
niewtasciwa, ale zmienia si¢ pod wplywem oddzialywan wychowawczych; w wiekszosci
wypadkow nie wykonuje powierzonych mu zadan; ma nieusprawiedliwione nieobecnosci nie

wiecej niz dziesig¢ dni.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom  wynikajacym z

zasad dobrego wychowania i kultury jezyka, a stosowane $§rodki wychowawcze nie odnosza
skutku; w ogole nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, lekcewazy polecenia nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty; wywiera zty wptyw  na kolegdow w szkole, przejawia w
stosunku do nich ztosliwos¢, arogancje 1 agresj¢;  dopuszcza sig przemocy, kradziezy w
szkole i srodowisku; dewastuje sprzet szkolny; ma nieusprawiedliwione nieobecnosci

powyzej dziesi¢ciu dni.

6. W klasach I — 111 szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
7. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z  upos$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 30.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 31.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczaja potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin Klasyfikacyjny.

4.BEgzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki, spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza

szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

13§10 ust. 4 zmieniony Aneksem nr 1 wprowadzonym uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2005r.
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opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac

egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad
komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

wypowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany”
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§ 32.
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 11.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 13 ust. 11§ 11,

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 11.

§ 33.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu

zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$ciag gtoséw; w

przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3.Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych

takie same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. B, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacja zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 13 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci :

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania sprawdzajace),
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1m dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla

informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego z dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dna przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 34.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 9.

la. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow),
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy

I'1 IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

2. Uczen klasy I — Il moze otrzymaé¢ $wiadectwo z wyroznieniem do klasy programowo
wyzszej, jezeli osiagnat doskonale 1 bardzo dobre wyniki z gtéwnych zajg¢ edukacyjnych,

przewidzianych planem nauczania szkoty i odznaczal si¢ wspanialg postawa uczniowska
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1 kolezenska. Wyrdznieniem jest nagroda ksigzkowa. Nagrode ksigzkowa otrzymuje roéwniez

uczen, ktory aktywnie uczestniczyl w konkursach i imprezach pozaszkolnych.

3. Uczen klasy I — 1l moze otrzymac¢ na koniec roku szkolnego wyrdznienie w postaci

dyplomu, jesli osiggnat bardzo dobre wyniki w zakresie jednej gtdéwnej edukacji.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 61 § 13 ust. 9.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem. Uczniowie wyrdznieni otrzymujg nagrode ksigzkowsg

1 wpisani zostaja do ztotej ksiegi.

6. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim badz tytutu laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej z zaje¢¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

celujaca koncoworoczng oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 13 ust. 9.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢

specjalistyczng, oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia.
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§ 35.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komis;ji.

5. Nauczyciel, 0 ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o zwieztych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 36.
1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szostej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystapit do sprawdzianow, o

ktérych mowa § 15.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym o stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

§ 37.
1. W klasie szostej podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
poczawszy od 2002 r. Sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w
standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami (Rozporzadzenie MEN o ocenianiu z
dnia 19 kwietnia 1999 r. Dz. U. 41 poz 413).

2. Sprawdzian o ktérym mowa pkt 1 ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

3.Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do sprawdzianu

dostosowanego do ich mozliwosci.

4. Uczen, ktory nie mogt przystapi¢ do sprawdzianu w wyznaczonym terminie lub go

przerwat przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora komisji
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okregowe;.

5. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu do 10 czerwca danego roku.

6. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia sprawdzianu okreslaja odrebne przepisy.

WSO zostal opracowany przez Rade Pedagogiczng przy wspdlpracy przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i na podstawie szerokiej debaty ogdlnoszkolnej,
Stanowi podstawe przedmiotowych systemoéw oceniania wewngtrznie spojnych i

skorelowanych z rozporzadzeniem MEN.

Rada Pedagogiczna przyjeta nowelizacie WSO Uchwata Nr 3/2004 w dniu 29. 09. 2004r.

Rada Rodzicdw na posiedzeniu w dniu 15. 09. 2004r. pozytywnie zaopiniowala nowelizacje
WSO, ktory funkcjonuje w kl. I — VI.

Wyciag z protokotu Rady Rodzicow z dnia 15. 09. 2004r.

Samorzad Uczniowski na posiedzeniu w dniu 13. 09. 2004r. Pozytywnie zaopiniowatl

nowelizacje WSO.

Wyciag z protokotu Samorzadu Uczniowskiego z dnia 13. 09. 2004r.

Zatacznik nr 1
ZASADY USTALENIA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW KLASY IV — VI SZKOLY
PODSTAWOWEJ W TUSZOWIE NARODOWYM Z FILIA W GROCHOWEM

Za punkt wyjScia przyjeto kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczeh na

poczatku semestru. Jest on rdwnowazny ocenie dobrej zachowania.

Ocena: wzorowe 250 1 wigcej punktow
bardzo dobre 249 — 170 punktow

46



dobre 169 — 100 punktow
poprawne 99 — 50 punktow
nieodpowiednie 49 — 0 punktow

naganne ponizej 0 punktéw

Punkty na ,, plus ,,
1. Udziat w konkursach przedmiotowych

| etap — 10 pkt. jesli uzyskat min. 50 % pkt.
20 pkt. laureat

Il etap — 15 pkt. jesli uzyskat min. 50 % pkt.
50 pkt. laureat

I11 etap — 50 pkt, jesli uzyskat min 50 % pkt.
100 pkt. laureat

2. Udziat w konkursach szkolnych w zaleznosci od uzyskanych punktow

10-20 pkt.
3.Sumienne wypetnianie funkcji w szkole 1-20 pkt.
4.Sumienne wypetnianie funkcji w klasie 1-10 pkt.
5. Zawody sportowe:

Udziat 1-10 pkt.

Uzyskane miejsca I- IV 10-20 pkt.

Udzial w powiecie i wyzej 20-30 pkt.
6. Pomoc podczas szkolnej imprezy 10-20 pkt.
7.Udziat w szkolnych uroczystosciach 10-20pkt.
8.Dobrowolna praca na rzecz klasy lub szkotly 10-20pkt.

9.Praca dodatkowa na rzecz klasy lub szkoty na prosbe nauczyciela 10-20pkt.
10.Pomoc kolegom w nauce 10pkt.-30pkt.(na koniec semestru)
11.Kultura osobista, reagowanie na zto, poszanowane godno$ci wtasnej 1 innych

50pkt. (na koniec semestru)

12.Dbatos¢ o kulturg stowa 30pkt. (na koniec semestru)

13. Punktualno$é¢ 20pkt.(na koniec semestru)

14. Brat punktéw na minus 20pkt.(na koniec semestru)

15. Do dyspozycji wychowawcy 10-20pkt.
16.Systematyczne noszenie stroju szkolnego 10pkt (za kazdy miesigc)
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Punkty na ,,minus”
Przeszkadzanie w czasie lekcji 10pkt.(na kazdej lekcji)
Niewykonywanie polecen nauczyciela 5pkt.(kazdorazowo)

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela, pracownikdéw szkoty i innych oséb

dorostych 15pkt.

Ublizanie innym, zaczepki stowne 10pkt.

Zaczepki fizyczne 10pkt.

Bojka 15pkt.

Wulgarne stownictwo 20pkt. (kazdorazowo)

Zke zachowanie i poza nig 10-20pkt.
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego 10 pkt.(kazdorazowo)
Niszczenie sprzetu i mebli 10-20pkt.

Niszczenie rzeczy innych osob 10-20pkt.
Zasmiecanie szkoly i jej otoczenia 10pkt.(kazdorazowo)
Kazdorazowe spdznienia na lekcje 5pkt.

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 10pkt.(kazdorazowo)
Wyludzanie pieniedzy 50pkt. (kazdorazowo)
Kradziez 50pkt.(kazdorazowo)
Palenie papierosow, posiadanie papierosow 50pkt.

Opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw 1 zaje¢ lekcyjnych 10pkt.(kazdorazowo)

Picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie §rodkéw odurzajacych 50 pkt.

Nie zachowanie ciszy na korytarzu podczas trwania lekcji 5pkt.
Nie wychodzenie z klasy podczas przerw 10pkt
Nie wytaczanie telefonu komérkowego podczas lekceji 10pkt.

Filmowanie, fotografowanie, nagrywanie nauczycieli, innych pracownikow,

fragmentow lekcji 30pkt.
Pozostawienie nieuporzadkowanego miejsca wokot tawki

po lekcji 10pkt.
Brak obuwia na zmiang 15pkt.
Do dyspozycji nauczyciela 1-20pkt.

Oceny wzorowej nie otrzyma uczen, ktory w semestrze ukarany zostanie uwagami o
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tacznej wartosci 40 punktow.
Oceny bardzo dobrej nie otrzyma uczen, ktory w semestrze ukarany zostanie uwagami
o tacznej warto$ci 70 punktow.

Uwagi z zachowania sg wpisywane w zeszycie uwag.

Zalacznik nr 1 do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostat zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogicznej NR 5/2006/2007 z dnia 18.06.2007r. po dokonaniu

ewaluacji.

Uwagi z zachowania sg wpisywane w zeszycie uwag.

Zalacznik nr 1. do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostat zatwierdzony
Uchwatg Rady Pedagogiczne Nr 5/2006/2007 z dnia 18.06.2007r. Po dokonaniu

ewaluaciji.

Zmiany w zataczniku nr 1. WSO zostaty wprowadzone Uchwata Rady Pedagogiczne;j
Nr 2/2008/2009 z dnia 29.08.2008r.

Rozdzial VIII
Ceremonial szkolny

Hymn Szkoty Podstawowej im. Gen. Wt. Sikorskiego w Tuszowie Narodowym

Zbigniew Szymanski

O gen. W1 Sikorskim

Generale Sikorski

Tys wielkim synem Polski
Wszyscy mocno Cig kochamy
Za Twe czyny podziwiamy

Nasz rodaku tuszowski
Obronco kraju, Polski
Patronem szkoly drogim

Do walki z wrogiem gotowym

Chlubo naszej Rzeszowszczyzny
swiec przyktadem nam co dzien
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My za Twoje liczne blizny
Bedziem stawié zawsze Cig} — bis

Ceremoniat Szkolny Szkoly Podstawowej im. Gen. W1. Sikorskiego w Tuszowie Narodowym
z Filig w Grochowem.

Zgodnie z zapisem znajdujgcym sie we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O
systemie oswiaty:

»Ksztalcenie i wychowanie stuiy rozwijaniu u mlodzieZy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata. Szkotla winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.”

oraz artykutem 4 ustawy, gdzie czytamy:

wNauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskq 7 poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.”

Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mlodziezy z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

Powinien by¢ traktowany jako dziatanie zespolowe stwarzajace specyficzny klimat, w ktorym
rodzg si¢ silne wewnetrzne powigzania mi¢dzy czlonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku
podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania i dazenia do realizacji celow 1 zadan
wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng i umacnia wigzi mi¢dzy uczniami,
ksztaltuje tradycj¢ lokalna, patriotyzm i $wiadoma dyscypling oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygoréw narzucanych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
6) Obchody Swigt Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z
kalendarza historycznego.
7) Rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.
8) Pasowanie na ucznia, slubowanie uczniéw klas pierwszych.
9) Wreczenie sztandaru szkole.
10) Nadanie imienia szkole 1 ostonig¢cie tablicy pamiatkowe;.
11) Swieto Patrona
Najwazniejsze symbole narodowe:

8) Godto
9) Flaga
10) Hymn

Najwazniejsze symbole szkolne:
1. Godlo szkoty
2. Sztandar szkoty
3. Hymn szkoty
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Godlo i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.
Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki panstwowe gospodarza maja
pierwszenstwo przed rownorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu ktorego
odbywa si¢ wizyta wladz panstwowych. Uzywane godta i flagi musza by¢ zgodne z wzorami
okreslonymi w ustawie. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci 1 w dobrym
stanie fizycznym., tj. nie mogg by¢ zniszczone, uszkodzone,zgniecione, postrzgpione,
wyblakle itp. Godta i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradziezy.

Godlo

Godlo nalezy umieszczaé w sposob zapewniajacy mu nalezng czg$¢ i szacunek. Poza
wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac wizerunku ustawowego. Nie
nalezy uzywa¢ godta z okresu PRL z dorobiong korong. Pozycja godta w pomieszczeniu —
najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem urzednika, albo na innej $cianie w
miejscu widocznym od wej$cia. Na tej samej Scianie lub cze¢sci $ciany, na ktdrej umieszczone
jest godto, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze,obrazy,zdjecia, tablice,
itp.). Jednostki zobowigzane do umieszczania godta powinny je umieszcza¢ rOwniez na
swoich stronach internetowych, przy czym godlo powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym.
Poza ustawowym godtem mozna umiesci¢ rowniez jego wizerunek artystycznie
przetworzony.

Jezeli poza godlem umieszcza si¢ na stronie rowniez inny znak (np. godto wojewodztwa,
miasta lub gminy) godlo panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowane;.

Flaga

Flaga to jeden z gléwnych symboli panstwa lub jego czesci sktadowej, takze miasta,
instytucji, organizacji, urzedow i dostojnikodw panstwowych.
Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa w okreslonych barwach.
Flaga polski to prostokatny ptat tkaniny ( stosunek bokow 8 : 5) o barwach : biatej (u gory) i
czerwonej (u dotu).
Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w :
1. Swicta panstwowe
2. Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe
3. Inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego
4. Podczas zatoby narodowe;j
Proponuje si¢ umieszczenie miniatury flagi panstwowej w gabinecie dyrektora szkoly.

Szczegolowe wskazowki dotyczgce postepowania t flagq panstwowgq:

1. na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku,
gdy flaga jest wywieszana, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,
flaga powinna by¢ tak umieszczona, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byla
zamoczona W wodzie,

4. flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na

51



ziemig,

5. flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas
jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do
czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie);

6. jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowacé si¢ na prawo od
mowcy; zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca lub za nim,

7. po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstonigcia pomnika oraz tablicy, wstegi nalezy zabezpieczy¢ , aby nie
upadla na ziemig, nie lezata na ziemi, ani nie byla deptana,

8. w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw ponies¢ jg do samej gory
nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwos$ci (brak masztu) zalobe mozna
wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow
lub organizacji miedzynarodowych:

9. jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi r6znych krajow 1 organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci,

10. flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

11. flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z
inng flagg lub flagami,

12. jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzagdowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowac pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajna na prawo,

13. flagi organizacji migdzynarodowych ( np. Unia Europejska lub NATO) nie maja statusu
flag panstwowych i powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowe;j,
tj. Po lewej stronie;

Hymn

Hymn panstwowy jest piesnia patriotyczng o zasiggu ogolnokrajowym, stanowiacy odbicir i
uzewngtrznienie poczucia wspdlnoty i odrebnosci narodowej, wyrazajacy uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego.

Hymn w szkotach winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych 1 szkolnych.,

Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie
powagi 1 spokoju oraz zdj¢cie nakrycia glowy/mezczyzni/.

Szacunek dla symboli.

Symbole stanowig nierozerwalng czgs¢ tradycji polski i Polakow.

Poszanowanie dla nich powinno sta¢ si¢ zewn¢trzng oznaka patriotyzmu i poswigcenia
Ojczyznie.

Otaczanie symboli RP czcig 1 szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kaxdego z nas, dlatego
powinni$my reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zglaszaé to
odpowiednim organom.

Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng
czcig 1 szacunkiem.

W Polsce nasze symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
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znakami stowarzyszef, miast, organizacji krajowych 1 migdzynarodowych.
Sztandar w szkole.

Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku
szkolnym spo$rod ucznidow zaproponowanych przez samorzad uczniowski i zatwierdzony
przez rad¢ pedagogiczna.

Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktory uczestniczytby w kazdej uroczystosci z

udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych

(wymienionych powyzej) oraz poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

1. wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie
szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawe;.

Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi

przez ko$cidt, trzymajac sztandar pod katem 45 % do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. Lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w

pozycji ,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenia sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w kosciele

podczas kazdego podniesienia Hostii.

Pochylenia sztandaru nastepuje rowniez w innych, waznych okolicznosciach:

1. podczas hymnu narodowego

2. podnoszenia flagi na maszt

3. podczas puszczania trumny do grobu;

4. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci ;

5. podczas sktadania wiencow,kwiatdw 1 zniczy przez wyznaczone delegacje.
Chorqgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.
Uczen-biata koszula, ciemne spodnie 1 marynarka w kolorze oliwkowym
Uczennice-biate bluzki, cemne spodnice i marynarka w kolorze oliwkowym

Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo- czerwone szrafy przywieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym, w
strong kolnierza, spiete na lewym biodrze;

1. biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli
szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci
a) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci,gdzie
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zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadnicze;j.
b) Wprowadzenie sztandaru nast¢puje po podaniu komendy przez osobg prowadzaca
uroczystosc.
»Bacznosé”
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i1§¢ w rzedzie przy czym osoba trzymajgca
sztandar idzie w §rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejna komendg:
»Do hymnu panstwowego” - od$piewany zostaje hymn panstwowy ( zgodnie z istniejagcym
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego™). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpng komende: ,,Do hymnu
szkoly”.
Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komendg:
»P0 hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic §wigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wykonywany
hymn szkoty.
Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komendg:
»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” zachowani mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
7.Sposdb zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;
a.”Na rami¢”
b.”Prezentuj”
c¢.”’Do nogi”

- wykonujac chwyt ,,Na ramie¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa ) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).

- Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar
prawa reka 1 opuszcza prawg reka na catej dlugosci, obejmujac dolng czgs$¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,

- wykonujac chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na ramie”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg:”Bacznos¢”

- salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy 1
pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
,Prezentuj”,

- sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wceiagania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia czyjej$ pamigci.

Zalacznik Nr 1
Akty prawne dotyczace symboli, barw narodowych oraz hymnu panstwowego:
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Konstytucja RP ( Dz.U . z 1997 r. Nr 78, poz. 483)

2. Obwieszczenia Marszatka sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 listopada 2005r. W
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach i hymnie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz.U.Nr 235 poz. 2000)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2005r. O zmianie ustawy o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2005Nr 172 poz. 1439)

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2004r. O zmianie ustawy o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2004 Nr 49 poz. 467)

5. Rozporzadzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 7 marca 2002r. W sprawie
szczegotowych zasad podnoszenia flagi panstwowej z godlem Rzeczypospolitej
Polskiej przez polskie przedstawicielstwa dyplomatyczne , urzedy konsularne oraz
inne oficjalne przedstawicielstwa i misje za granicg ( Dz.U. 2002 Nr 34 poz. 324)

6. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej z dnia 12 pazdziernika 1990r. W sprawie ochrony
nazwy panstwa polskiego (M.P. 1990 Nr 39 poz. 306)

7. Ustawa z dnia 18 maja 1990r. O zmianie ustawy o samorzadzie terytorialnym oraz
innych ustaw (Dz.U. 1990r. Nr 34 poz. 199)

8. Ustawa z dnia 9 lutego 1990r. O zmianie o zmianie przepisow po godle, barwach i
hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1990r. Nr 10 poz. 60)

9. Ustawa z dnia 10 maja 1985r. O zmianie niektorych przepisOw prawa karnego i prawa
0 wykroczeniach (Dz.U. 1985r. Nr 23 poz. 100)

10. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 roku o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. Nr 7 poz. 18 ze zm.)

11. Dekret z dnia 7 grudnia 1955 roku o godle i barwach Polskiej Rzeczypospolitej

Ludowej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz.U. Nr 47, poz 3146 ze zm.)

Zalagcznik Nr 2
Precedencja stanowisk
Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie 1 kierowniczych panstwowych:

18) Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej,
19) marszatek Sejmu,

20) marszatek Senatu,

21) prezes Rady Ministrow,

22) prezes Trybunatu Konstytucyjnego,
23) prezes Sadu Najwyzszego,

24) ministrowie,

25) prezes NBP,

26) prezes NSA,

27) prezes NIK,

28) rzecznik praw obywatelskich,

29) prezes Instytutu Pamieci Narodowej,
30) parlamentarzysci,

31) szef Kancelarii Sejmu i Senatu,

32) szef Kancelarii Premiera,

33) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
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34) sekretarz stanu,
35) kierownik urzedu centralnego,
36) wojewoda.

Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewodztwie:

e Wo0jewoda,

o marszatek wojewodztwa,

o przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa,

« Wwicewojewoda,

o kurator o$wiaty,

« prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej,

o przewodniczacy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego,
« wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa,
o wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa,
o wizytator kuratorium o$wiaty,

o czlonek Zarzadu Wojewoddztwa,

o radny wojewoOdztwa,

o dyrektor generalny Urzedu Wojewodzkiego,
o skarbnik wojewodztwa,

« Inni zaproszeni gosci.

Precedencja stanowisk samorzagdowych w powiecie:

« starosta,

o przewodniczacy Rady Powiatu,
« Wicestarosta,

o dyrektor wydziatu o$wiaty,

Precedencja stanowisk w gminie (miescie):

o WwoOjt ( burmistrz, prezydent miasta),

o przewodniczacy rady gminy (miasta),

» zastgpca wojta ( burmistrza, prezydenta miasta),
o dyrektor wydziatu o$wiaty,

» wiceprzewodniczacy rady gminy ( miasta),

« radny gminy ( miasta),

« sekretarz gminy (miasta),

« skarbnik gminy ( miasta),

» inspektor nadzorujacy placowke,

e sottys,

o przewodniczacy zarzadu dzielnicy ( osiedla),
» inni zaproszeni goscie).
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Rozdzial IX
Punkt Przedszkolny w Tuszowie Narodowym

§38

1.  Punkt Przedszkolny w Tuszowie Narodowym jest forma placowki publiczne;.
2.  Siedziba Punktu Przedszkolnego znajduje si¢ w Tuszowie Narodowym 226

3. Punkt Przedszkolny w Tuszowie Narodowym podlega organizacyjnie Szkole
Podstawowej im. gen. W. Sikorskiego w Tuszowie Narodowym

4, dane adresowe
39 — 332 Tuszow Narodowy 226

tel. 17 774 37 46
§39
Przedszkole dziata na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2.  Zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej w Tuszowie Narodowym.
§ 40
Przedszkole funkcjonuje caty rok .
Przerwa zimowa 1 wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie przez pi¢¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 16.00, za wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy.

Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godziny dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;.

Na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny
czas pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 41

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
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a)  Gming Tuszéw Narodowy
b)  Rodzicow w formie optat godzinowych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 42

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin dziennie. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w
przedszkolu od godziny 8.00 do godziny 13.00, od poniedziatku do piatku.

2. Za pobyt dziecka w przedszkolu przed godz. 8.00 i po godz. 13.00 rodzice wnosza
optate w wysokosci 1 zt za kazdg rozpoczeta godzing.

3. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych swiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

4. Wysoko$¢ oplat za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn optaty za kazda rozpoczeta
godzing 1 liczby godzin §wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke.

- W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata podlega odliczeniu.
W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole
o nieobecnosci dziecka i1 przewidywanym czasie jej trwania.

- Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w formie:
telefonicznej lub ustne;j.

- Opfate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne
nauczanie, wychowanie 1 opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w
okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu,
ktorego optata dotyczy.

- Optlate wnosi si¢ w formie gotowkowe;.
5. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow Przedszkola.
Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala
dyrektor przedszkola.
6. W przypadku nieobecnos$ci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zZywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnosci dziecka pod
warunkiem zgloszenia jej co najmniej w ostatnim dniu roboczym przed nieobecnos$cia.
7. Optaty za zywienie dziecka w Przedszkolu pobierane sg z géry za kazdy miesigc w

dniach wcze$niej ustalonych.

58



8. Szczegodtowa organizacje pracy Punktu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora na wniosek nauczycieli, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundow).

9. Punkt Przedszkolny na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Nauke religii wiacza si¢
do planu zaje¢ Punktu Przedszkolnego.

10. Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moga uczestniczy¢ w zajeciach
dodatkowych (gimnastyka ogélnorozwojowa, zajecia muzyczne, jezyk angielski.)

11. Rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja w
szczegblnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow.

Zajecia te finansowane sg w calo$ci z budzetu przedszkola.

12. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich.

13. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki w
porozumieniu z nauczycielami PP.

16. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

17. Liczba dzieci na zajgciach nie moze przekracza¢ 25.

ROZDZIAL X
Cele i zadania Punktu Przedszkolnego
§43
1. Punkt Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty
oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolno$ci z podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem Punktu Przedszkolnego jest:

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

- budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
sie w tym, co dobre 1 co zte;

- ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow

I porazek;

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbgedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;
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- stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachg¢canie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

- budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

- wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

- ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore

sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Zadaniem Punktu Przedszkolnego jest:

wlasciwe zaplanowanie zaje¢ dziecka zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

Spojne oddziatywania wychowawcze;

§ 44
1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programow3, jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego

3. Szczegotowe zadania Punktu Przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placéwki, rocznym planie pracy oraz w planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkolnych.

4.  Godzina zaje¢ w Punkcie Przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
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§ 45
1. Punkt Przedszkolny sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych

Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Punkcie
Przedszkolnym oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem PP,

b)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

C) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i1 ppoz.,
d)  wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 46
1. W ramach posiadanych mozliwo$ci Punkt Przedszkolny organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

a) diagnozowanie §rodowiska wychowankow;

b)  rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
I umozliwianie ich zaspokojenia;

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;
d) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e)  wspieranie dziecka uzdolnionego;

f)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow;

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
h) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
2.Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 s realizowane we wspotpracy z:

a)  rodzicami;

b)  nauczycielami i innymi pracownikami Punktu Przedszkolnego;

C) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w oparciu o
rozporzadzenie o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Dla dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
mozna zorganizowac¢ nauczanie indywidualne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
§ 47
1.  Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwdch nauczycieli.

2. W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata

pobytu dziecka w Punkcie Przedszkolnym.
ROZDZIAL XI
Organizacja Punktu Przedszkolnego
§ 48

1.  Podstawowg jednostka organizacyjng Punktu Przedszkolnego jest oddziat ztoZzony z
dzieci zgrupowanych w/g zblizonego wieku,

2.  Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Punktu Przedszkolnego opracowany przez dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku.
4.  Arkusz organizacyjny jest zatwierdzony przez organ prowadzacy.
5. W arkuszu organizacji Punktu Przedszkolnego zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

b)  liczbe pracownikow;

C)  o0godlng liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.
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6. Narealizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe dzieci (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

- co najmniej 1/5 czasu a w przypadku mtodszych dzieci co najmniej 1/4 czasu dzieci
spedzajg na Swiezym powietrzu; (dzieci spgdzajg ten czas w ogrodzie przedszkolnym, na

spacerze itp.; )

- najwyzej 1/5 czasu przeznaczona jest na zajg¢cia dydaktyczne; (réznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego);

- 2/5 czasu - zajgcia wedlug uznania nauczyciela; ( w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
8. Liczba miejsc organizacyjnych w Punkcie Przedszkolnym wynosi 50.
10. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.
§49

1. W Punkcie Przedszkolnym tacznie sg 2 oddziaty:
2. Do realizacji celow statutowych Punkt Przedszkolny posiada:

a)  sale zajegc¢ dla poszczegblnych oddziatow (1, 11,),

b)  pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

C) jadalnie,

e) szatni¢ dla dzieci

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

4.  Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

5.  Punkt Przedszkolny moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy

krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci.
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§50

1. Punkt Przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod
opieke wychowawcy grupy lub pod opiekg upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
pisemnie upowazniong przez nich osobg.

2.  Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

4.  Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Punkt Przedszkolnego upowazniong przez nich
osobe.

5. Punkt Przedszkolny moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do PP od godziny 6.00 do 8.00 lub w kazdym
innym czasie pracy placowki z uwzglednieniem ust. 7

7.  Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$¢ przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, pozniejsze przyprowadzenie dziecka do PP musi by¢ zgloszone do godziny 8.00

osobiscie badz telefonicznie.

8.  Rodzic przyprowadzajacy dziecko spdznione jest zobowigzany przekazac je
bezposrednio do nauczyciela.

9.  Odbieranie dzieci z Punktu Przedszkolnego trwa do godz. 16%.
§ 51

1. Punkt Przedszkolny przeprowadza rekrutacj¢ na kolejny rok szkolny. Komisja rekrutacyjna
jest odpowiedzialna za prawidlowy przebieg procesu rekrutacyjnego.

Dzieci do przedszkola przyjmowane sg wg nastepujacych kryteriow:

Dziecko 3, 4 letnie do Punktu Przedszkolnego oraz 5 letnie do Oddzialu
Przedszkolnego, ktére z dniem 1 wrzesnia ma obowigzek odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Obydwoje rodzice / prawni opiekunowie kandydata/, ktorzy pracuja lub wykonuja
rolniczg lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

Jeden z rodzicow / prawnych opiekunow kandydata/ pracuje lub wykonuje rolnicza lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.

64



Rodzenstwo kandydata ksztalci si¢ w szkole, w ktorej znajduje si¢ punkt/oddziat
przedszkolny.

Punkt/oddzial przedszkolny jest najblizszym oddzialem wzgledem miejsca
zamieszkania lub pracy rodzicéw / prawnych opiekunow kandydata/.

Dzieci, ktorych rodzice nalezne zobowigzania podatkowe odprowadzaja na rzecz
Gminy Tuszow Narodowy.

W trakcie roku szkolnego dyrektor przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku
zwolnienia miejsca.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej wywiesza liste dzieci przyjetych w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy.

2. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie takim samy mym jak obywatele polscy i maja mozliwo$¢ podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

§52
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Punktu Przedszkolnego w nastepujacych
przypadkach:

a) zalegania z odptatno$cia za powyzej 2 okresOw platniczych,

b) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania PP o przyczynie tej
nieobecnosci;

) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicOw propozycji wspolpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu (np. podje¢cia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwos$ci zmiany tej sytuacji;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw w sytuacji opisanej w
ust. 1 pkt ¢ dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

a) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Punktem
Przedszkolnym w zakresie korekcji zachowan dziecka;

b) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednia pomoc;

zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym
problemie 1 o zamiarze skre$lenia dziecka z listy przedszkolakows;

C) o podjetej decyzji zawiadomi¢ na pismie rodzicow.
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3. Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka piecioletniego odbywajacego
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial XII
Wychowankowie Punktu Przedszkolnego
§53
1. Do Punktu Przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko pigcioletnie ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
4.  Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 3 sg
obowigzani dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a

takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

5.  Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczego6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
d)poszanowania jego godnosci osobistej;

€) poszanowania wlasnosSci;
f) opieki i ochrony;
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
h) akceptacji jego osoby.
Rozdzial XIII
Rodzice
§ 54
1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a)  przestrzeganie niniejszego Statutu;

b)  zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i,

d) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego lub
upowaznienie osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;

e) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym:;
f)  informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym,
g) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
h)  wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka
§55
1.  Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.
2.  Rodzice majg prawo do:
a)  zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju Punktu Przedszkolnego i1 planow pracy w danym
oddziale,

b)  uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy Punktu Przedszkolnego,

e)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Punktu Przedszkolnego
organowi prowadzacemu i1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoich
przedstawicieli w Radzie Rodzicow.

f)  uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

3. Rodzice za szczegodlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy Punktu Przedszkolnego
mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady
Pedagogicznej.
§ 56
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czg¢$ciej na wniosek rodzicow
lub nauczycieli.
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§57

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe;
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
C) zajecia otwarte.

Rozdzial XIV

Nauczyciele i inni pracownicy Punktu Przedszkolnego
§ 58

1. W Punkcie Przedszkolnym zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Punktu Przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza
I opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a)  planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

b)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

e) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow, itp.;

f) wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i itp.;

g) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

h) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
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1) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

J) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

I) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
1)  czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacja jej postanowien i uchwat;

m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

n) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

0)  rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Punktu Przedszkolnego: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole.

p) prowadzenie diagnozy rozwoju dziecka, analizy gotowosci szkolnej i wydawanie
rodzicom informacji na temat gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 59

1. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, spo$rdd programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,
ktory do uzytku szkolnego w drodze decyzji administracyjnej dopuszcza minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. Wybrany program wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 2 nauczyciel
przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna, spos$rdd przedstawionych przez nauczycieli programoéw wychowania
przedszkolnego ustala w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow zestaw
programdéw wychowania przedszkolnego, biorgc pod uwage mozliwosci dzieci.

5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania

przedszkolnego zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego
roku szkolnego.
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§ 60

1.  Pracownicy administracji i obstugi wspolpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,

2.  Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor.

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe

§ 61
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organéw Szkolty Podstawowej jak tez wynikajace z
celéw 1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o0 systemie oswiatowym.
§ 62
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 61

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej
I przedszkolnej- dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 62
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Szkoty Podstawowej i Punktu
Przedszkolnego jest Rada Pedagogiczna z wyjatkiem zmian dotyczacych likwidacji Filii

w Grochowem.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwal Rady Pedagogicznej

§ 63

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora.
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Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany w niniejszym Statucie zostaly uchwalone na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 25 kwietnia 2012 r.

Dyrektor SP w Tuszowie Narodowym

z Filia w Grochowem
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