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NAZWA SZKOLY

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Czajkowe;.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 60 w Czajkowe;.
3. NIP Szkoty: 817-18-20-464.

§2
1. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli
rodzicow i uczniow.
2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i1 stemplach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym ceremonialem szkolnym.

5. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

1) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna na rzecz organizacji humanitarnych

oraz uczniow szkoty znajdujacych si¢ w sytuacjach wyjatkowo trudnych.

INNE INFORMAC]JE 0) SZKOLE

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Tuszéw Narodowy, Tuszéw Narodowy 225,
a organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow edukacyjnych:
1) | etap obejmuje klasy I - 111
2) 1l etap obejmuje klasy IV - VIII

3. Szkota jest publiczng osmioklasowg szkolg podstawowa.

4. W szkole utworzony jest oddzial przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

5. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.

6. Czas rozpoczynania i konczenia zajge¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.



7. Do obwodu szkolnego Szkoty Podstawowej w Czajkowej nalezg miejscowosci Czajkowa,

Debiaki, Sarnow, Pluty.

Szkota moze przyja¢ uczniéw spoza swojego obwodu.

CELE

I ZADANIA SZKOtLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie a takze zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczpospolitej,

Konkordatu, Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych . Wolnosci,

Konwencji o Prawach Dziecka

2. Ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.

3. Szkota zapewnia:

1) W zakresie dydaktyki:

a)

b)

9)

h)

nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania czytania ze
zrozumieniem,

poznawanie wymaganych poj¢¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Zapewnienie uczniom bezpiecznego dostepu do Internetu poprzez zainstalowanie

1 aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a)

b)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wtasnego punktu
widzenia 1 uwzglgdnianie pogladow innych ludzi, poprawne poslugiwanie si¢

jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,



9)
h)

efektywne wspoldziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
migdzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i  grupowych decyzji,
skutecznedziatanie na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrddet oraz
efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

i problemoéw spotecznych.

3) W zakresie wychowania:

a)

b)

9)

h)

stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego Ww Wwymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym
I duchowym,

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i1 rozumienia
ich pogladow,

przygotowanie do pelnienia okre$lonych rol w spoteczenstwie 1 do Zycia we
wspodlczesnym $wiecie,

przekazywanie uczniom umiej¢tnosci i nawykoéw Swiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umieje¢tnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztaltowanie postaw patriotycznych,
promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dziatalnosé
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,

przywiazywanie szczego6lnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom,
ktére dotknigte sa problemami zwigzanymi z ubostwem materialnym, a takze
trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem spotecznym oraz

uwrazliwianie wychowankow na problem biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a)

b)

ksztalttowanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi, dorostymi,
wyksztalcenie umiejetnosci  dziatania w  roéznych  sytuacjach  szkolnych

5



9)

i pozaszkolnych,

uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych,

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,
wdrazanie ucznidow do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego
1 spotecznego,

wyposazanie w umiejetno$é przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie
z trudng sytuacja,

stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

5) W zakresie opieki:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym probleméw,
stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
1 pracownikéw szkoty,
udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bg¢dacym
w trudnej sytuacji,
formami pomocy materialnej §wiadczonej na rzecz uczniow sg:
zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno— wychowawczego,
korzystanie z bezplatnych positkow w stotowce szkolnej,
pomoc rzeczowa,
stypendia, zasitki szkolne,
sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,
utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym ucznidéw, przedszkolami
1 innymi instytucjami wspierajacymi ucznia,
dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,

gimnastyke korekcyjna.

6) Szkota zapewnia dzieciom niepetnosprawnym oraz niedostosowanym spotecznie:

a)
b)

c)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne,

realizacj¢  programu nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej

I wychowawczej,



d) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

7) Dla ucznidow ze specyficznymi trudnosciami w nauce szkola organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng

§5

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1)
2)
3)

2. Spos

1)

a)
b)

d)

2)
3)
4)

b)

6)

7)
8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne,
dodatkowe zajecia edukacyjne,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka.
oby realizacji celow i zadan Szkoty sg okreslone przez:
Szkolny zestaw programow nauczania.
Szkolny zestaw podrecznikow
Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,
szkolny zestaw programdow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapic¢
w trakcie roku szkolnego,
Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,
Wewnatrzszkolny system oceniania,
integracj¢ wiedzy nauczanej w:
edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-11l,
sciezkach edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczo medialne;,
wychowania do zycia w spoteczenstwie (modut edukacji prorodzinnej, regionalne;j
I patriotyczno-obywatelskiej).
prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
prowadzenie lekcji religii lub etyki,
wspOtpraca wspomagang badaniami 1 zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, Gminnym Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Komisariatem Policji oraz

innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.



BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§6
1. Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad okreslonych
w Ustawie o0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdzniejszymi zmianami.
2. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie szkoty zobowigzani sg
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty.
3. Kazdy nauczyciel i pracownik administracji i obstugi jest zobowigzany do niezwlocznego
zawiadamiania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstw lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
4. Podczas zaje¢ obowigzkowych uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli
prowadzacych poszczegolne lekcje.
5. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
6. Kontroli podlega przebywanie na terenie szkoty 0sdb postronnych.
7. W czasie trwania zajg¢ okre$lonych szkolnym planem nauczania, uczniowie nie moga
samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly, bez pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).
8. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do szkolty ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczne przybycie dziecka do szkoty 1 jego powrdt do domu.
9. Nad bezpieczenstwem dzieci podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote nadzér sprawuja:
1) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele przedmiotu lub
wychowawcy,

2) podczas przerw — nauczyciele dyzurujacy, zgodnie z harmonogramem dyzurow
nauczycieli,

3) w czasie wycieczek — nauczyciele organizatorzy oraz osoby wspomagajace, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

4) w czasie spozywania positkow w stotdwce — nauczyciele dyzurujacy,

5) w trakcie pobytu w bibliotece lub czytelni — nauczyciele bibliotekarze,

6) w czasie rekolekcji wielkopostnych — nauczyciele religii, nauczyciele przedmiotu

I wychowawcy.

§7
Zadania dyrektora szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole:
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

przeprowadza kontrole obiektow szkoly  pod katem =zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow po przerwie w dziatalnosci szkoty
wynoszacej wigcej niz dwa tygodnie,

prowadzi rejestr wypadkow,

w salach, pracowniach, na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania gier
1 zabaw umieszcza tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego,

oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostepem pomieszczenia, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

wyposaza w apteczki z odpowiednimi $rodkami niezbednymi do udzielania pierwszej
pomocy: pokoj nauczycielski oraz kotlowni¢ CO. Ponadto w widocznym miejscu
umieszcza instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

szkoli nauczycieli (szczegdlnie wychowania fizycznego) w zakresie udzielania [ pomocy,
opracowuje i umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji szkoty,

oznacza drogi ewakuacyjne w sposob wyrazny i trwaty,

uwzglednia wszystkie newralgiczne miejsca szkoty w planach dyzuréw nauczycielskich,
uwzglednia  prawidlowe pod wzgledem BHP warunki pracy ucznia  zwigzane
z tygodniowym planem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, a w szczego6lnosci
w zakresie:

1) réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) potrzeby réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) nielgczenia w kilkugodzinne bloki zajeé tego samego przedmiotu,

zapewnia w czasie zastepstw za nieobecnych nauczycieli bezpieczne warunki prowadzenia
zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych i1 opiekunczych w szkole,

organizuje szkolenia pracownikoéw szkoty w zakresie BHP,

zapewnia w kazdej klasie co najmniej dwa rozmiary stolikéw uczniowskich 1 krzeset,
dopasowanych do wzrostu ucznidéw 1 rodzaju pracy,

instaluje i aktualizuje oprogramowanie komputerowe zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢
1 przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajagce normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacje,

kontroluje nieobecnos$¢ uczniow w szkole.

§8



Nauczyciele dbaja o bezpieczenstwo uczniéw i chronig ich zdrowie poprzez:
1. zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2. pelnienie dyzurow w czasie przerw w budynku lub innych wyznaczonych przez dyrektora
miejscach wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim, w tym dyzuréw doraznych
organizowanych i zlecanych przez koordynatora bezpieczenstwa w wypadkach nieobecnos$ci
nauczycieli,
3. biezaca kontrole 1 ocen¢ stanu bezpieczenstwa pomieszczen szkolnych, urzadzen
sportowych, boisk sportowych, sprzetu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych przed kazda
rozpoczynajaca si¢ lekcja przez nauczyciela. Obowigzuje calkowity zakaz uzywania
niesprawnego urzadzenia, sprz¢tu, pomocy dydaktycznej lub innych oraz obowiazek zglaszania
dyrekcji wad, usterek lub zniszczen sprzetu lub wyposazenia szkoty,
4. zapewnienie wlasciwej opieki podczas wycieczek klasowych i szkolnych poprzez
przydzielenie jednego nauczyciela na:
1) trzydziestu uczniéw podczas wycieczek pieszych po najblizszej okolicy,
2) pigtnastu uczniow w czasie wycieczek autokarowych,
3) dziesigciu ucznidw w czasie turystyki kwalifikowanej,
4) dwoch opiekundéw podczas wyjazdow na baseny,
5. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych w zakresie:
1) bezpieczenstwa w klasie,
2) bezpieczenstwa w czasie przerw,
3) bezpieczenstwa w czasie dojazdow i drogi do/ze szkoty,
4) korzystania z pracowni,
5) korzystania z boiska,
6) wycieczek,
7) innych imprez okoliczno$ciowych,
6. przypominanie o zasadach korzystania z terenu boisk szkolnych po zajeciach lekcyjnych, za$
w szczegolnosci o tym ze :
1) korzystanie z terenu boisk po zajeciach lekcyjnych odbywa si¢ na wylaczng
odpowiedzialnos$¢ rodzicéw/ prawnych opiekunow,
2) ucznidw bezwzglednie obowigzuje przestrzeganie regulaminu korzystania z obiektow
sportowych,
3) szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, ktorzy po lekcjach uczestnicza
w zaje¢ciach badz zabawach na terenach nalezacych do szkoty nie organizowanych przez
szkote,
7. systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
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przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa,

8. wychowawcy kontroluja nieobecnos$¢ uczniéw w szkole:

1) jezeli nieobecnos¢ ucznia w szkole przekracza 3 dni a rodzice ucznia nie poinformuja

2)
3)

0 przyczynie nieobecnosci, wychowawcy majg obowigzek sprawdzenia przyczyn
nieobecnosci,

wychowawcy badaja i analizuja frekwencje miesieczng,

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie 1 miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest uwazana za nie spelnianie obowigzku
szkolnego 1 podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

ORGANY SZKOLY

§9

Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty.

1.
2
3.
4

. Samorzad Uczniowski

. Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow.

DYREKTOR SZKOLY

§10

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotyzaopiniowanym przez Radg
Rodzicow i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obshuge szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

rozstrzyga spory zaistniale na terenie Szkoly, wnoszone sprawy rozstrzyga
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z zachowaniem prawa i dobra publicznego,

8) sprawuje Kontrole¢ spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty,

9) opracowuje arkusz organizacyjny,

10) dba o powierzone mienie,

11) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela",

12)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

13) wspotpracuje z rodzicami, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim,

14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa,

15) dokonuje oceny pracy zawodowej nauczyciela,

16) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i kieruje jej pracami,

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

18) ustalanie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 informowanie rodzicow
o mozliwosci udzialu uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach

19) dopuszcza do uzytku program nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, a takze w  uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spehianie obowiazku szkolnego poza szkofa.

RADA PEDAGOGICZNA

§11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat na zaproszenie przewodniczacego za zgoda

lub na wniosek rady pedagogicznej zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut szkoty oraz jego zmiany.

6. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1.
2.
3.

9.

przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian oraz jego uchwalenie,
uchwalenie planow pracy szkoty,

uchwalanie programu wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty po uzyskaniu
opinii rady rodzicow,

uchwalenie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,

uchwalenie szczegotowych kryteriow oceniania przedmiotowego oraz zachowania
uczniow (WSO),

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
uchwalanie warunkowej promocji ucznia,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora szkoty, o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
przez dyrektora szkoty

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Rady, jezeli sa

one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoly oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ

prowadzacy.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

10. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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RADA RODZICOW

§12
1. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca spoteczny organ szkotly, bedacy reprezentacja
og6tu rodzicéw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw dziala w oparciu 0 regulamin swojej dziatalnosci uchwalony na plenarnym
posiedzeniu Rady inie jest sprzeczny z niniejszym statutem, w ktorym okresla
w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad.

5. Rada Rodzicow wspotpracuje z dyrekcjg i nauczycielami w organizowaniu ksztalcenia
I wychowania dzieci za posrednictwem Prezydium Rady Rodzicow i trojek klasowych (Plenum
Rady Rodzicow).
6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
l)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci

i dzialania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowanym do
uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego i opiekunczego w szkole,
5) upowszechnianie wsrod rodzicéw wiedzy pedagogiczne;,
6) aktywizacja rodzicOw w procesie nauczania i wychowania,
7) opiniowanie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

ustalonych przez dyrektora szkoty.
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8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a lub
b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§13
1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogoéhu uczniéw.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.
5.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly. a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw uczniéw.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo do proponowania kandydata na opiekuna.
7. Na wniosek Dyrektora Szkoty, Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
8. Samorzad uczniowski dba o mienie, tad, kulture i Zyczliwa atmosfere w Szkole.
9. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwatg lub inne postanowienie Samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

10. Szczegodtowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW
§14

1. W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

- uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem przewodniczacego
klasowego,

- przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne

kwestie,

- sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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2. Jezeli w szkole zaistnieje sytuacja konfliktowa, tryb jej rozwigzania jest nastepujacy:
- konflikt migdzy uczniami rozwiazuje kolejno rada klasy, samorzad uczniowski i sekcja
wychowawcza rady pedagogicznej,

- sytuacje konfliktowe uczen - nauczyciel: na wniosek ucznia, jego rodzicow lub wychowawcy
rozpatruje kolejno wychowawca, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada pedagogiczna
z przedstawicielami rady rodzicow,

- sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel lub pracownik - pracownik: na wniosek
zainteresowanego nauczyciela rozpatruje otrzymujacy skarge (dyrektor, przedstawiciel zarzadu
zwigzku zawodowego), a nastgpnie doraznie powotana komisja, w sktad ktorej wchodzg
przedstawiciele: dyrekcji, rady pedagogicznej, zwiazkow zawodowych 1 rady rodzicow,
- sytuacja konfliktowa nauczyciel - dyrektor lub pracownik - dyrektor: na wniosek zainteresowanego
zespot Rady Pedagogicznej, przedstawiciele zwigzkow zawodowych, rady rodzicow.
3. Kazda sytuacje konfliktowa strony powinny najpierw postara¢ si¢ rozwigza¢ polubownie. Jezeli
konflikt nie zostanie rozwigzany wewnatrz szkoty, powodowi przyshuguje prawo odwotania si¢ do

organu prowadzacego szkole.

RODZICE

§15
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
2. Formy tego wspotdziatania uznajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
realizowanych w klasie i szkole,
2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOw w nauce
I zachowaniu,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
b)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

c)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc;
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d)informowania, wterminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty o realizacji

obowigzku szkolnego spetnianego za granica

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii okres$lajg odrgbne przepisy.

3. Okresem czasu przeznaczonym na realizacj¢ zadan jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa
semestry. Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw §wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze i1 informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)opiekundow
mozliwosci udziatu dzieci w tych zajeciach

4. Zajecia edukacyjno-wychowawcze odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu.

§17
1. Podziat na grupy dotyczy zaje¢ z jezykdéw obceych, zaje¢ komputerowych oraz zaje¢, dla
ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow

2. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych w szczegélnie trudnych
warunkach demograficznych.
3. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy mozna

dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mig¢dzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

6. Jesli po rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I liczacej juz 25 ucznidw
zostanie przyjety uczen dyrektor powinien podzieli¢ oddziat, jednak po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu, ale zatrudniajac nauczyciela asystenta.

Liczba uczniéow w takim oddziale nie moze przekroczy¢ 27
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§18
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-II1 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdétowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.
4. Oceny zapisywane sg w dziennikach lekcyjnych lub innych niz dziennik lekcyjny
dzienniczkach nauczycielskich. Ustalone dla ucznia oceny nauczyciel jest zobowigzany
przepisywac do dziennika lekcyjnego do konca tygodnia.

§19
Organizacja zaje¢ dodatkowych:
1. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkote s$rodkow
finansowych.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych wustalaja odpowiednie zarzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§20
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 30 maja.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow Szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.
3. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych ustala
Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW
§21

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunkudo

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny,

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka

ich dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej,
informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty 1 nadzoru

pedagogicznegoo efektywnosci nauczania i uczenia si¢, aktywnos$ci uczniow w pracy

nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnychz
obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow ocen zachowania,

ocenianiec  biezace i ustalanie $roédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowaniawedlug skali 1 w formach przyje¢tych w danej szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow poprawkowych,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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7. Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujguczniéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniowi ich
rodzicéw o zasadach oceniania zachowania.
3) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
4) W przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztalcenia.
5) Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed
klasg.
6) Uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela
oceny czastkowej, srodrocznej i rocznej.
7) Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci z réznych rodzajow aktywnosci.
8. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne,

2) testy,

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujagc w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow),

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja
migdzy soba date sprawdziandow, zachowujagc wymog nieprzekraczania dwoch
sprawdzianow/prac klasowych w tygodniu w danej klasie),

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z catego
potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela),

6) testy osiggnig¢ szkolnych, badanie wynikOw nauczania odbywa = si¢
zgodniez harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

9. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i stabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.
10. Planowanie prac pisesmnychpolega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu
tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu
powtorzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej,

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie
w tygodniu),
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3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne dtugoterminowe, jak réwniez sprawdziany i prace
Klasowe.

11. Nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia,

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod pracg ucznia,

12. Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualng,

2) ogolne spotkanie rodzicow,

3) telefonicznie,

4) poczte elektroniczng,

5) informacje zawarte w e-dzienniku,

13. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego

14. Terminy informowania rodzicow i uczniéw o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rodrocznych 1 rocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjng. W przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela
przedmiotu w formie pisemnej miesiac przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie wychowawce

klasy.

15. Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen

1) Poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania
sg odnotowane w dzienniku.

2) Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddajg
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogolnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

3) Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) w przypadku nicuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy uczen
traci mozliwos$¢ poprawy,
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c) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

d) wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej
formie ustalonej przez nauczyciela,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianow z przyczyn
uzasadnionych zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiej¢tnosciami
z danego zakresu materialu w formie i1 terminie podanym przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej, sprawdzianie, tescie uczen

otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

16. Formy i czestotliwosci oceniania

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca nastepujacych

narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

kartkowka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15 minut
1 obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematow); wyniki kartkowki nauczyciel
przedstawia uczniom nie p6zniej niz po tygodniu trwania zaje¢ dydaktycznych,
odpowiedZ ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji,

sprawdzian (praca klasowa) — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem;jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym;maksymalna liczba prac tego typu —
jedna w ciggu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami
nie pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu, z jezyka polskiego i
matematyki termin poprawiania prac pisemnych ustala si¢ na trzy tygodnie trwania
zaje¢¢ dydaktycznych,

praca na lekcji (aktywnos¢),

testy osiggnie¢ szkolnych,

prace manualne,

praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej
przez ucznia,

w catym cyklu ksztalcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikdw nauczania wyznaczone

przez dyrektora szkoty,

10) nauczyciele maja prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych

(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do$§wiadczenia 1 ¢wiczenia praktyczne, praca
tworcza, projekty edukacyjne).
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17. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spolecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisoOw prawa,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objgtegopomoca psychologiczno-
-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan

wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,

3) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej

niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

4) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
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18.

19.

20.

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki,
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod wuwage wysitek wkladany przez wucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego (decyzje te podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng).

7) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub
»Zwolniony”.

8) Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego

b) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci,

c) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji
i w pracach domowych.

Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny

wedtug nastepujace;j skali:

1) niedostateczny0-29 proc.,

2) dopuszczajacy30-49 proc.,

3) dostateczny50-75 proc.,

4) dobry76 — 94 proc.,

5) bardzo dobry 95-99 proc.,

6) celujacy100 proc.

Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych przedmiotéw w klasach IV-VIII

zawarte jest w przedmiotowym systemie oceniania.

W nauczaniu zintegrowanym ocenianie przeprowadzane jest w formie opisowej polegajacej na
okresleniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania sie,

2) czytania,

3) pisania,
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4) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi,
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

7) umiejetnoscei i sprawno$ci ruchowych oraz muzycznych.

21. Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

22.
23.

24,

25.

26.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W klasach I-1II za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujgce oceny biezgce z zastosowaniem symboli:

Symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj.

Symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowey;.

Symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowe;j.

Symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

Symbol cyfrowy2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j.

Symbol cyfrowyl — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami

zawartymi w podstawie programowej.

Ocena §rédroczna 1 roczna z zachowania jest oceng opisowa.

Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze

podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej

bierze si¢ pod uwage mozliwosci 1 predyspozycje ucznia i oraz wysitek wkiadany

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

Oceny czastkowe, §rodroczne i roczne z religii, wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1-6,

zgodnie z kryteriami obowigzujagcymi w klasach IV-VIII:

Ocena klasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ i postepoOw ucznia
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27. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §roédroczne i koncowe podsumowujgce osiggnigcia

edukacyjne od czwartej klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny I

28. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku ,,+" lub ,,-".

29. Oceny klasyfikacyjne S$rédroczne i koncoworoczne ustala nauczyciel uczacy danego

przedmiotu.

30. Kryteria oceniania

1)

2)

3)

4)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umieje¢tnosci w 100 proc. objete programem nauczania danego
przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niemal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i problemow
w nowych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy

w dalszym uczeniu,
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31.

32.

33.

34.

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomoS$ci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli, rozwigzywaé zadania
0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu powiatowym, wojewddzkim oraz laureaci

1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna

Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziahu, (lub duza cz¢s¢ dziatu),

2) testy,

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez uczniéw podczas lekcji,

6) sprawdziany,

7) wypowiedzi ustne,

8) prace w zespole,

9) testy sprawnosciowe,

10) prace plastyczne i techniczne,

11) dziatalno$¢ muzyczna.

Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41

wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy

odpowiedzi 1 moze jej nie zapowiadac. Kartkoéwki sprawdzaja wiadomosci 1 umiejetnosci

najwyzej z trzech ostatnich lekcji.

Termin zwrotu ocenianych tekstow 1 kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,

prac klasowych - dwa tygodnie.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan jakimi

bedzie musiatl sprostac.

Uczen ma prawo by¢ nie przygotowany do zajec:

1) wskutek wypadku losowego,

2) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny, w przypadku | godziny tygodniowo do |
nieprzygotowania,

3) z powodu choroby ,

4) przez 7 dni po powrocie z uzdrowiska, szpitala, zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania powinno by¢ odnotowane w dzienniku.

Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca

1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu na wniosek rodzicéw lub nauczycieli lub

w kazdej innej formie ustalonej w porozumieniu z rodzicami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywigzywanie si¢

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie,

aktywnos¢.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne

w zakresie wiedzy i umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u Ktorego stwierdzono specyficzne

trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

. Ocena zachowania ucznia klas I- III odnosi si¢ do:

1) podporzadkowania si¢ ucznia biezgcym poleceniom
2) postawy ucznia wobec dorostych

a) okazywanie szacunku,

b) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
3) postawy ucznia wobec rowiesnikow

a) zachowanie si¢ wobec kolegow,

b) zachowanie si¢ w grupie i wobec grupy,
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4) stosowanie przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypelniania obowigzkoéw
szkolnych;
a) punktualno$¢, sumiennosé,
b) przygotowanie do zajec,
C) sprzatanie po sobie,
d) dbanie o siebie /schludnos¢, estetyka/
5) postawy spotecznej ucznia,
a) dostrzega potrzeby innych,
b) wspotpracuje z klasa,
C) przejawia inicjatywe - proponuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty,

d) dba o przyrode

42. Ocena z zachowania wyrazona jest w sposob opisowy.
43. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ w polowie semestru i pod koniec kazdego
semestru nauki.

44. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

45. KATEGORIE OPISOWE OCENY Z ZACHOWANIA KL. IV - VI
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Okazywanie szacunku innym osobom.
3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;.
4) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci , dbanie o honor i tradycje
szkoty.
5) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
7) Godne , kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig .
46. Wymagania dotyczace ocen zachowania:

1) Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli :

a) jest wzorem dla innych, bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich szkolnych
obowigzkow;

b) dba o dobre imi¢ szkoly i godnie jg reprezentuje na zewnatrz;

c) aktywnie i1 systematycznie uczestniczy w zyciu szkoly bioragc czynny udziat
w zajeciach pozalekcyjnych oraz pracach na rzecz szkoty;

d) jest dobrym kolega, che¢tnie pomaga innym oraz opiekuje si¢ mtodszymi uczniami;

e) w swoich wypowiedziach dba o kulturg 1 piekno jezyka ojczystego;
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2)

3)

4)

f)
9)

h)

)

okazuje pelny szacunek innym osobom na terenie szkoty jak i poza nig;

jest wrazliwy na problemy innych ludzi, dba o ich oraz swoje bezpieczenstwo
I zdrowie;

odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg;

ma rozlegte zainteresowania, ktore samodzielnie rozwija;

cechuje go samodyscyplina.

Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli :

a)
b)

f)

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

bierze aktywny udziat w zyciu szkoty 1 klasy uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych;

dba o dobre imi¢ szkoty zachowujac si¢ odpowiednio w szkole i poza nia;
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o estetyke i poprawnos$¢ jezyka oraz
okazuje szacunek innym osobom;

jest kolezenski, uczynny, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

samodzielnie wzbogaca swoja wiedze.

Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

stara si¢ dobrze wywigzywac z nalozonych na niego obowigzkow;
nie sprawia klopotéw wychowawczych;

bierze udzial w pracach na rzecz szkoty;

bierze aktywny udzial w lekcjach 1 zyciu klasy;

jest kolezenski, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

okazuje szacunek innym osobom;

w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ kulturalnie, dba o estetyke jezyka.

Uczen otrzymuje oceng poprawna, jezeli :

a)
b)
c)
d)
€)

na miar¢ swoich mozliwosci wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

nie sprawia wigkszych ktopotow wychowawczych;

na terenie szkoty stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie;

okazuje szacunek pracownikom szkoly wykonujac wydawane przez nich polecenia;
nie naraza zdrowia innych ucznidow przez nieodpowiedzialne, lekkomyslne
zachowanie;

stara si¢ bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoty.
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5) Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednia, jezeli :

a)

b)

d)

€)
f)

9)
h)

nie wypetnia podstawowych obowigzkow uczniowskich, w tym niesystematycznie
uczgszcza na zajecia;

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i nauczycieli;

nie okazuje szacunku pozostalym pracownikom szkoty zachowujac si¢ wobec nich
arogancko;

zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do pozostatych uczniéw szkoty, narazajac ich
na niebezpieczenstwo;

jest niekolezenski;

daje zty przyktad pozostatym uczniom;

uzywa nieodpowiedniego, wulgarnego stownictwa;

niszczy mienie szkolne i spoteczne.

6) Uczen otrzymuje oceng naganna, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, wagaruje;

jest wulgarny 1 arogancki w stosunku do innych oséb;

przez swoje nieodpowiednie zachowanie naraza dobre imi¢ szkoty;

Bez skrupulow i zahamowan niszczy mienie szkolne 1 spoteczne;

Oszukuje, kradnie, namawia, badZ zmusza innych uczniéw do nieodpowiedniego
zachowania, naraza ich zdrowie 1 zycie na niebezpieczenstwo;

Mimo statych upomnien od pracownikow szkoly nie poprawia swojego

postgpowania.

47. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1) Zeszyt uwag, dzienniczek ucznia jesli wychowawca uzna, ze jest taka potrzeba.

2) Kazdy uczen otrzymuje na poczatku semestru kredyt w wysokosci 150 pkt., co jest

jednoznaczne z oceng dobrg z zachowania. Tg ilo$¢ bedzie mogt zwigkszy¢ lub

zmniejszy¢ sam otrzymujac punkty dodatnie za zachowania pozytywne lub punkty

ujemne za zachowania negatywne.

3) Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi pozytywne $wiadczace

o ich zaangazowaniu.

48. Na koniec semestru i roku szkolnego sumuje si¢ punkty i otrzymuje oceng wg. skali:

1) Skala stopni:

250 pkt. — wyzej — wzorowe
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200 pkt. — 249 pkt. — bardzo dobre
150 pkt. — 199 pkt. — dobre
100 pkt. — 149 pkt. — poprawne
50 pkt. — 99 pkt. — nieodpowiednie
ponizej 50 pkt. — naganne
49. Punkty dodatnie uzyskujemy za:

1) Aktywna praca w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly, w tym praca w
samorzadzie szkolnym — 1 — 20 pkt.

2) Reprezentowanie szkolty w uroczysto$ciach i imprezach okoliczno$ciowych, na
terenie szkoty -1 -5 pkt kazdy raz

3) Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych poza
szkota -1 -10 kazdy raz

4) Przygotowanie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych - 1 - 10pkt. kazdy raz

5) Praca na rzecz klasy (dekoracje, zabawy, imprezy klasowe) — 1 — 10 kazdy raz

6) Pomoc kolegom w nauce — 1 — 10pkt. raz na potrocze

7) Rzetelne wypeltnianie obowigzkéw w samorzadzie klasowym do20 razna
potrocze

8) Zakwalifikowanie si¢ do kazdego etapu konkursu wyzszego niz pierwszy -10 pkt.
kazdy raz

9) Zajecie premiowanego miejsca w konkursie (laureat, finalista, wyrézniony) 20 pkt.
kazdy raz

10) Aktywne i systematyczne czytelnictwo -5 -20 pkt. -raz na potrocze

11) Reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych szkolne -10pkt. - gminne-15pkt. -
powiatowe -20 pkt. -powyzej pow.25 pt kazdy raz

12) Punktualnos¢ -10 pkt. - raz na potrocze

13) Rzetelne wypelnianie obowigzkow dyzurnych -1 - 20 pkt. raz na potrocze

14) Przestrzeganie zasad dobrego wychowania — 1 -20 pkt. raz na potrocze

15) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych (kotka, zespoty
wyréwnawcze, sks) — 1 - 20 pkt. raz na pétrocze

16) Zbioérka surowcow wtornych i baterii (kazda akcja oceniana oddzielnie) — 1 — 10 pkt.
raz na potrocze

17) Do dyspozycji kazdego nauczyciela -1 — 20 pkt. - raz na poirocze

18) Do dyspozycji wychowawcy — 1 — 50 pkt. raz na potrocze

19) 100% frekwencja — 10pkt. raz na potrocze

50. Punkty ujemne uzyskujemy za:



51.

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

Niewlasciwe zachowanie na lekcjach, np.: jedzenie, picie, zucie gumy, rozmowy,
chodzenie po klasie oraz podczas przerw -5pkt. kazdy raz

Niewykonywanie polecen nauczyciela -5pkt. kazdy raz

Aroganckie zachowywanie si¢ wzgledem dorostych — 10 pkt. kazdy raz

Agresja stowna 1 fizyczna, np.: ublizanie koledze, zaczepki stowne (werbalne i
pisemne, w tym robienie zdje¢ i filmow bez zgody zainteresowanego), zaczepki
fizyczne oraz wulgarne stownictwo — 10 pkt. kazdy raz

Bojka lub uzycie sity w stosunku do innego ucznia — 20 pkt. kazdy raz
Przyklaskiwanie, akceptacja ztego zachowania - 10 pkt. kazdy raz

Stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa swojego lub innych (m.in. picie alkoholu,
palenie papieroséw, uzywanie narkotykow, przynoszenie niebezpiecznych
materialow: laserow, petard, gazéw) -20 pkt. kazdy raz

Zasmiecanie otoczenia, plucie - 5 pkt. kazdy raz

Niszczenie sprzetu szkolnego, mebli oraz rzeczy innych osob - 10 pkt. kazdy raz

10) Falszowanie dokumentoéw szkolnych (zwolnien, usprawiedliwien, dopisywanie ocen,

ingerencja w notatki nauczyciela) — 25 pkt. kazdy raz

11) Wyjscie poza teren szkoty w czasie trwania zajec i przerw bez zgody nauczyciela —

5pkt. kazdy raz

12) Spdznienia na lekcje - 2 pkt. kazdy raz

13) Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia - 5 pkt. kazda godzina

14) Uzywanie telefonu komorkowego w czasie lekeji - 10 pkt. kazdy raz

15) Wyludzanie pieniedzy i kradzieze - 20 pkt. kazdy raz

16) Nie odrabianie zadan domowych - 5 pkt. kazdy raz

17) Psychiczne znecanie si¢ nad kolegami (przezywanie, obrazanie, o§mieszanie) - 5 pkt.

kazdy raz

18) Brak obuwia na zmiang - 5 pkt. kazdy raz

19) Do dyspozycji wychowawcy - 50 pkt. raz na potrocze

Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1)
2)

3)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu kazdego semestru
w terminie okreslonym przez dyrektora oceng klasyfikacyjng oraz ocen¢ zachowania.
Klasyfikowanie koncowe przeprowadza si¢ w czerwcu kazdego roku szkolnego. Date
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na ostatni tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego.
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52.

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Datg
zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala si¢ na tydzien przed koncem
semestru.

Podczas ustalania oceny Kklasyfikacyjnej koncowo rocznej nalezy uwzglednié
osiggniecia

1 umieje¢tnosci ucznia z poprzedniego semestru.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych, za$ na 7 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej przedstawi¢ uczniom propozycje pozostatych
ocen.

Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna lub koncoworoczna moze by¢
podwyzszona w wyniku sprawdzianu

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

Poprawianie oceny klasyfikacyjnej

1)

2)

3)

4)

5)

Uczefn ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw zanizona.
Prawo do poprawiania oceny klasyfikacyjnej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat
wigcej niz dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotdéw nauczania.
Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicoéw, zgtoszong do dyrektora szkoty. Termin przeprowadzenia
egzaminu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin pozniejszy niz
przedostatni dzien przed rada klasyfikacyjna danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel prowadzacy sprawdzian poprawiajacy oceng informuje dyrektora

0 przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego przeprowadzeniu, dostarcza
prace ucznia 1 ustalong ocena.

W sprawdzianie poprawiajacym oceng klasyfikacyjna w uzasadnionych przypadkach
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze
bez prawa glosu, wychowawca klasy.
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6)

7)

8)

9)

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe

z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego oceng klasyfikacyjna.
Woéwezas dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego
przedmiotu.

Sprawdzian poprawiajacy oceng klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemne;j
lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka,
technika, elementy informatyki i wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego
przedmiotu

W porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopien trudno$ci pytan musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego oceng

klasyfikacyjna moze:

10) podwyzszy¢ oceng - w przypadku pozytywnego wyniku,

11) pozostawi¢ ocen¢ ustalong wczesniej - w przypadku negatywnego wyniku.

12) Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjng

odwotanie nie przystuguje.

53. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku koncowe;j
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne -jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek.
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9) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor Szkoly  powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

52. Egzamin Kklasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor Szkoty
W porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z materialu programowego
realizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia nie Kklasyfikowanego
w ostatnim semestrze, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego lub kilku przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki(techniki) oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaj¢¢ praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy komisji,nauczyciel
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7)

8)

9)

prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na witasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor Szkoly  powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.

10) Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub

jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ w terminie trzech dni od daty
egzaminu do dyrektora szkoty, ktory, w uzasadnionych przypadkach powotluje nowa

komisje egzaminacyjng.

53. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

7)

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spetniajace
obowigzek szkolny poza szkota moze otrzyma¢ S$wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej wyznacza w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) dyrektor Szkoty, ktory wyrazit zgode na spetnianie obowiazku
szkolnego poza szkofa.
Dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:
a) dyrektor Szkoty -jako przewodniczacy,
b) egzaminatorzy przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania odpowiedniej klasy szkoty podstawowe; .
C) w egzaminie mogg uczestniczyé - w charakterze obserwatorow - rodzice
dziecka.
Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne. Uczniowi skladajagcemu komisyjny egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
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8) Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnoSci liczbe
przedmiotow, z ktérych dziecko moze by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

9) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Pytania egzaminacyjne ustalajg egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczgcym
komisji. Stopien trudnos$ci pytan powinien by¢ rozny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

11) Na podstawie przeprowadzonego komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego
egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym komisji ustalaja ocene wedtug

skali ocen przyjetej w szkole.

54.Uczen klasy I-11I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

1) Ucznia klasy I-IIl mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna  albo  inng  poradni¢  specjalistyczng  oraz

w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

55.Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

1)

2)

3)

Uczeh otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-Czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem: ,, Z wyrdznieniem".

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen promowany warunkowo ma obowiazek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupetnione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéora moze

stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
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4) Warunkowg promocje¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,uchwalg rady pedagogicznej z dnia ...promowany

warunkowo do klasy ..."

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmiotyobowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotow: biologia,

fizyka, chemia,geografia lub historia.
3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkotly, nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego,w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystagpi do egzaminu (uczen
przystgpuje doegzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowiazkowych zaj¢cedukacyjnych),
2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt. 3.
4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminemegzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianieprzedmiotu do wyboru.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu

z tegoprzedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej

na podstawie:
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liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne, oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac
egzaminacyjnych narz¢dzi elektronicznych.
8. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
9. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie Szkoty.
10. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdlowych
wynikachegzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna.
11. Szczegbdtowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okrggowa komisja
egzaminacyjna.

12. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.

NAUCZANIE RELIGII

§22
1. Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 19
kwietnia 1999 r. i w Rozporzadzeniu MEN z dnia 13 lipca 2007 r.
2. Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sg prowadzone dla uczniow, ktorych
rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w czytelni.
4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.
5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa

diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.
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6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wptywa na wysoko$¢ $redniej
ocen ucznia.

11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci

z programem prowadzi Dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

BIBLIOTEKA

§23

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkot 1 doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

6. Biblioteka posluguje si¢ okragla pieczgcia o tresci:  BIBLIOTEKA - SZKOLA
PODSTAWOWA W CZAJKOWEJ

7. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
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6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie

przyjetych.

ORGANIZAC]JA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§ 24

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacjg, zakup sprzetu i drukow

bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu szkoty a uzupetniane

dotacjami z innych zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nastepujace materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez Szkote kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukows,

beletrystyke,

przepisy o$wiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczyciela i uczniéw,

no$niki elektroniczne,

kasety video,

inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 25

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prac¢ pedagogiczng w nastgpujacym zakresie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

udostegpnianie zbiorow,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

Tworzenia warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg

1 spoteczng.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:

gromadzenie zbiorow,
ewidencje zbioréw i1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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3) selekcje i konserwacje zbiorow,

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniéw
i nauczycieli o nowych, szczeg6élnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz

wyrabia irozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych,

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,

4) organizowanie konkurséw pigknego, glosnego czytania,

5) organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych,

6) organizowanie konkursow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,

7) organizowanie konkursow na wtasng tworczos¢ literacka.

WSPOLPRACA BIBLIOTEKI Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI

§ 26
1. Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek, rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych,
umiejetnosci korzystania z réznych Zrddet informacji, korzystania z ksiegozbioru
podrecznego

6) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.

2. Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§27
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1. N

auczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

W szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

zapisywania nowych uczniow do biblioteki,

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

organizowania ksi¢gozbioru podrecznego w pokoju nauczycielskim,

konsultowania ewentualnych zakupéw ksiazek i1 czasopism,

informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,

zapoznania z regulaminem biblioteki.

2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1)
2)
3)
4)
5)

uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

wspotudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 28

1. Rodzice ucznidw Szkoty mogg stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych

w

regulaminie.

2. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem bibliotekioraz do omawiania

z Dyrektorem 1 bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1)
2)
3)
4)
1. Ro
2. Ro

wypozyczen,

ZWrotow,

sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksiazki przez ich dziecko,

sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksiazki przez ich dziecko.
dzice (opiekunowie) moga oddac ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

dzice (opiekunowie) moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksiazke, gdy jest ono chore

i samo nie moze dotrze¢ do biblioteki.

WSPOLPRACA Z INNYMI BIBLIOTEKAMI

§ 29

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i1 instytucjami upowszechniania

kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1)

wymian¢ informacji, dos§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
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2)
3)

4)
5)

i innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,
organizowanie konkurso6w miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
mie¢dzybibliotecznych,

podejmowanie wspoOlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,
korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktora w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych

waznych dla biblioteki spraw.

BAZA SZKOLY

§30

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

7 sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja naukg na jedng zmiang,
pracowni¢ komputerowa,

zastepcza sale gimnastyczna,

boisko sportowe,

Pomieszczenie biblioteczne,

Kuchnig¢ z jadalnia,

Gabinet dla dyrektora,

Pok¢j nauczycielski.

10) Sekretariat
11) Gabinet profilaktyki zdrowotnej.

STOLOWKA

§31

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego

cieptego positku w stotowce szkolnej. Positki powinny by¢ przygotowane ze srodkow ktore

spelniaja wymagania stanowigce w ramach zywienia zbiorowego dzieci.Dopuszcza si¢

prowadzenie stotowki szkolnej przez inny podmiot na podstawie wczesniejszych ustalen.

2.0dplatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej lub z napoju ustala Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z przedstawicielami rodzicow z uwzglednieniem mozliwosci

czg$ciowego lub catkowitego zwolnienia z oplat dla dzieci, ktore potrzebuja szczegdlnej opieki

w zakresie zywienia.
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SWIETLICA SZKOLNA

§32

Dla uczniéw, ktoérzy muszg przebywacé w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota udostepnia swietlice.

Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu.

Uczniowie przebywaja w §wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicéw

deklaracji.

Dla uczniéw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w

nauce oraz odpowiednie warunkéw do nauki.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w $wietlicy i obecnosci uczniow,
3) stworzenia regulaminu $wietlicy,

4) opracowanie deklaracji zgloszen do swietlicy.

ORGANIZAC]JA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

M WD

§ 33
Organizacje pracy oddzialu okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora szkoty.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci 1 wynosi:

1) dla dzieci w wieku pigciu lat — okoto 30 minut.
Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, stosuje metody pracy odpowiednie do
ich rozwoju oraz potrzeb.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty,
uwzgledniajac podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

Zajgcia w oddziale sa dokumentowane na podstawie odrgbnych przepiséw.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz innych pracownikow administracyjnychi obshugi szkot.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw o ktérych mowa ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

3.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:

2)
3)
4)

sprzataczki,
kucharz,

pracownik administracyjny ds. kadrowych

4. Obstluge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

NAUCZYCIELE

§ 35

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg i jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

realizowa¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajac  potrzeby
1 zainteresowania uczniow

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie  zaj¢é
organizowanych przez szkole,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ro6znych narodéw, ras
1 Swiatopogladow,

do prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

do dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

10) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwoju ich zdolnosci oraz

zainteresowan,

11) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego traktowania

47



12) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

13) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.

14) do indywidualizacji dziatan pedagogicznych na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac zajecia i czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych zaje¢ nauczyciel obowigzany jest
prowadzi¢ zajecia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru podrgcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) tworzenia wlasnych programéw nauczania ogodlnego, ktore moga opracowac
samodzielnie lub z wykorzystaniem programéw wpisanych do wykazu. Program
nauczania ogélnego opracowany przez nauczyciela powinien uzyska¢ pozytywnag
opini¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze w zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktory program obejmuje

3) przedstawiania dyrektorowi szkoty wybrany program nauczania.

ASYSTENT NAUCZYCIELA KLAS I-III

1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-I1II obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
klasach I-III, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
a) realizowaniu programu nauczania uwzgledniajacego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwos$ciuczenia si¢ dziecka;
b) respektowaniu trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen - szkota -dom rodzinny;
¢) rozwijaniu predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;
d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
ciekawo$ciw poznawaniu otaczajacego §wiata i w dazeniu do prawdy;
e) poszanowaniu godnos$ci dziecka;
f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkéw do nauki
| zabawy;

g) dziatania indywidualnego i zespolowego;
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h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresjiplastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;
1) wyposazeniu dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnos$ci
matematycznepotrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;
J) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $wiata,w tym zagwarantowaniu mu dostepu do réznych zrodet informacji i
mozliwosci korzystania z nich;
k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznegouczestnictwa w zyciu spotecznym,;

2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach
higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sie, itp.;

3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i1 ppoz.;

6) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.

2. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia

w oddziatach klas I-111.

NAUCZYCIEL WSPIERAJACY

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia signauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawcza
z  uczniemniepelnosprawnym,  niedostosowanym  spolecznie  lub  zagrozonym
niedostosowaniemspotecznym,;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
orazw zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli 1 specjalistow;
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4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie, o ktorym
mowa w pkt 1,, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

niedostosowanymspotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§36
1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot. Praca zespotu kieruje
wychowawca klasy.
2. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:
1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,
2) korelowanie treSci programowych przedmiotow, blokow 1 $ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggni¢¢ ucznidéw,
3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego ucznidw oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju uczniow.
4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.
5) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;j.
3. Klasowy zespdt nauczycielski ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w 3-letnim
cyklu ksztatcenia,
2) kierowania uczniow za zgoda rodzicowdo Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,
ustalania indywidualnych programow,
3) wnioskowania wigzgcego wychowawce klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow,
4) wnioskowania do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych

1 opiekunczych.

NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

§ 37
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
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mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tre$¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak 1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

€) wlaczenia rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng organizujac odpowiednie formy
pomocy dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami zgodnie z rozporzadzeniem MEN w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

5) organizuje co najmniej cztery razy w roku szkolnym obowigzkowe spotkania z rodzicami
informujac ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu ucznia,

6) informuje w ucznidow oraz ich rodzicow o przewidywanych ocenach semestralnych lub
koncowo-rocznych i ocenach z zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor
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badz zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmianawychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,

2) na wniosek pisemnego wystgpienia rodzicoéw uczniow danej klasy.

10. Wystgpienie rodzicow o zmian¢ wychowawcy powinno by¢ pisemne i zawiera¢ podpisy

co najmniej 50% rodzicow danej klasy oraz uzasadnienie wniosku. W przypadku negatywnym

odpowiedzi Dyrektora Szkoty, rodzicom shuzy prawo do odwotania si¢ w ciggu

14 dni od daty wyjasnienia Dyrektora Szkoty, za posrednictwem szkoty, do organu

nadzorujacego szkote. Decyzja tego organu jest ostateczna.

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

§38
Nauczyciel pehiagcy funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonujenastepujace
zadania:
1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore maja negatywny

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wplyw na spokdj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty,

analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej,

ocenia stan bezpieczenstwa w szkole 1 okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem jest
poprawa bezpieczenstwa 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany rok
szkolny,

koordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa wynikajace z realizowanych w szkole
programéw: wychowawczego 1 profilaktycznego,

uczestniczy w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

pomaga w nawigzaniu wspOlpracy pomigdzy nauczycielami 1 wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid) i instytucjami
zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy,

dzieli si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty.

wspotpracuje z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym,

promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

HIGIENISTKA SZKOLNA

1.

Higienistka szkolna sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty
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1)

2)

3)

w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Do jej zadan nalezy:

powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

REKRUTACJA DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

15.

16.

17.

18.

§ 39
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy sktadania dokumentéw ustala dyrektor

w uzgodnieniu z wojtem.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej
gminy.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy niz liczba
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w oddziale.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

Postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa podawane do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do oddziatu przedszkolnego.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do oddzialu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozono wymagane
dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych do oddziatu przedszkolnego. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
lub informacjg¢ o liczbie wolnych miejsc.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu przedszkolnego.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pigciu dni od dnia ztozenia wniosku. Zawiera ono
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniala do
przyjecia, oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora mozna ztozy¢
skarge do sadu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami w oddziale przedszkolnym, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce
wedtug wskazanych wyzej zasad.
Postgpowanie uzupelniajagce musi by¢ zakonczone do konica sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja z tego postepowania sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,

w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

Postepowanie rekrutacyjne do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ co roku na

kolejny rok szkolny, jezeli w oddziale sg wolne miejsca.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie

dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie

zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowaé wojta (burmistrza, prezydenta miasta)

o fakcie nieprzyjecia dziecka zamieszkujacego na obszarze gminy.

Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy mogg by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego,

jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi

miejscami. W przypadku wickszej liczby kandydatéw przeprowadza si¢ postepowanie

rekrutacyjne.

Rodzice dziecka uczeszczajacego do oddziatu przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia,

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o uczgszczaniu dziecka do przedszkola lub szkoly za

granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

REKRUTAC]JA UCZNIOW DO SZKOLY

1.

§ 40
Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty do klasy pierwszej sg przyjmowani na

podstawie zgloszenia rodzicow.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale poza jej obwodem po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.
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5. Zgloszenie o przyjecie do szkoty sktada si¢ do dyrektora wedtug wzoru okreslonego przez
organ prowadzacy.

6. Zgloszenie musi zawierac:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku jego braku
— seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicéw dziecka, jesli je posiadajg,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkoét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;

6) dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow rekrutacyjnych

7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

8. Postgpowanie rekrutacyjne kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty
przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora szkoty. Wyznacza on
rowniez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

9. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

10. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow.

11. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego zostat zakwalifikowany oraz ztozono wymagane dokumenty.

12. Listy wskazane w pkt 11 podawane s3 do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
tablicy ogloszen. Zawierajg one imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

13. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji

umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Uzasadnienie

zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata

do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie

siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace wedtug wskazanych wyzej

zasad.

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz

dokumentacja tego postgpowania sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,

W ktérym uczen uczgszeza do szkoty.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez rok, chyba ze na rozstrzygnigcie

dyrektora szkoly zostala wniesiona skarga do sagdu administracyjnego 1 postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W postepowaniu rekrutacyjnym kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty

podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku w szkole za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta gminy, na terenie

ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie spetniania obowiazku nauki

przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
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24. Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota na
podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych

w tym zezwoleniu.

UCZNIOWIE

§41
1.0Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.
2.Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty podejmuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4.Uczen, ktory wuczeszczal do szkoly za granicg, przyjmowany jest do Klasy
programowowyzsze] na podstawie nastepujacych dokumentdéw:swiadectwa (zaswiadczenia)
wydanego przez szkolg za granica,ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,
W oparciu o te $wiadectwa ustala si¢ sume lat nauki szkolnej ucznia. W uzasadnionych
przypadkach (réznice programowe) rodzice mogg wystapi¢c do dyrektora z wnioskiem
0 przyjecie dziecka do klasy programowo nizszej.
5.0soby niebegdace obywatelami Polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, majg prawo do dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego. Dodatkowa nauke
jezyka polskiego dla tych 0sob organizuje organ prowadzacy szkote, pomocy tej udziela si¢ nie
dhuzej niz przez 12 miesigcy.
6.Niespelnienie obowigzku szkolnego, tj. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

§ 42
Zadania w zakresie realizacji obowigzku szkolnego:
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
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2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego poza szkota.

2. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

3. Przez nie spelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é

w okresie jednego miesigca co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

4. Dyrektor kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

w tym:

1) wspdldziata z rodzicami w realizacji obowigzku szkolnego,

2) prowadzi ewidencje spehiania obowigzku szkolnego.

5. Rekrutacj¢ uczniéw do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwszej przeprowadza si¢ zgodnie
z Procedurg rekrutacji uczniéw do oddziatu przedszkolnego 1 klasy pierwszej, ktéra stanowi
zatgcznik do Statutu Szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§43
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadamihigieny pracy umystowej,
2) informacji na temat kryteriéw ocen z przedmiotow (edukacji) i z zachowania,
3) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
5) weczesniejszej informacji o wybranym przez nauczyciela zestawiepodrecznikow
zatwierdzonych przez MEN do uzytku szkolnego,
6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcychbezpieczenstwo,
7) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznejbadz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
8) korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym,
10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,
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12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

13) odwotania si¢ od ustalonej przez wychowawce oceny z zachowania,

14) informowania o kryteriach i zasadach jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznych i zawodowych,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych,ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows orazzrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

19) wylaniania w demokratycznych wyborach swojej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego i Klasowego.

2. 1) W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu
szkoty 1 obowigzujacych w szkole regulaminéw moze on zlozy¢ skarge w terminie 7 dni
a) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgloszenie),
¢) do Dyrektora szkoty — pisemnie,

d) do Rzecznika Praw Ucznia.

2) Rozstrzygniecie skargi musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia w formie pisemne;.
3) Na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela si¢, w terminie 7 dni od daty jej
ztozenia, wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednoczesnie czas 1 organ odwolawczy.

3. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie uczgszczac na zajecia wynikajace z planu zajec,

2) nie spdzniaé si¢ na zajecia , w razie spoznienia uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,

3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, w petni wykorzystywac
czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowa¢ nad poszerzeniem Swojej wiedzy
1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, odrabiac prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

5) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zaj¢ciach szkolnych. Usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci
ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie musi by¢ podpisane przynajmniej przez jednego
z rodzicéw lub przez prawnego opiekuna dziecka. Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).
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6)

7)

8)

9)

Uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajgciach,

przestrzega¢ postanowien dotyczacych ubioru i wygladu zewngtrznego zgodnie par. 45

Statutu szkoty.

przestrzega¢ bezwzglednego zakazu wigczania i uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych —

zabrania si¢ filmowania, fotografowania i nagrywania osob trzecich bez ich zgody na

terenie szkoty (uczen przynosi powyzsze urzadzenia na wlasng odpowiedzialno$¢),

przestrzega¢ zasad wlasciwego zachowania i kulturalnego wspoétzycia w odniesieniu do

kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, poprzez:

a) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

b) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

€) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego,

d) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci,

e) szanowaniu pogladow i przekonan innych,

f) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

g) zachowaniu tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu chyba, ze szkodzityby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj:

a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) uczen nie uzywa narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
C) uczen zachowuje czysty i schludny wyglad, atakze zmienia obuwie w Szatni, ana

terenie szkoty nosi przeznaczone w tym celu pantofle lub teniséwki.

ZASADY UBIERANIA SIE UCZNIOW NA TERENIE SZKOLY

§ 44
W szkole nie obowigzuje jednolity stroj szkolny.
Uczen ubiera si¢ zgodnie z zasadami umiaru i skromnosci.
Ubior powinien by¢ czysty, estetyczny, bez ekstrawagancji, nie symbolizujacy
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
Zabrania si¢: farbowania wloséw, noszenia makijazu i malowania paznokci, noszenia stroju
odstaniajacego plecy i brzuch, noszenie tatuazy, chodzenia w szkole w nakryciu gltowy,
noszenia kolczykow przez chlopcow oraz wyzywajacej bizuterii i kolczykéw przez

dziewczeta, noszenia szalikow klubowych i innych symboli subkulturowych.
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5. Zabronione sg: odstoniety brzuch, dekolty, inne wyzywajace formy stroju.
6. Zabrania si¢ chodzenia w szkole w odziezy wierzchniej (kurtki, ptaszcze) oraz
w nakryciach gtowy (czapki, kaptury).
7. W szkole na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy.
8. Na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajace zdrowiu.
9. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wigtnie podczas:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentaciji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.
4. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki i umiaru.
5. Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotéw, a jedynie

na ocen¢ zachowania.

FREKWENCJA UCZNIOW

§ 45

1. Dziatania nauczycieli poszczegolnych zajec:

1) systematyczne (na kazdej lekcji) sprawdzanie obecnosci uczniow i dokumentowanie tego
faktu w dzienniku zaje¢¢,

2) zgloszenie wychowawcy klasy przypadku unikania przez ucznia okre§lonych zajgc
dydaktycznych,

2. Dzialania wychowawcow klas:

1) Systematyczna analiza frekwencji poszczegdlnych uczniow i catej klasy.

2) Zbieranie dokumentacji dotyczacej usprawiedliwien i zwolnien.

3. Sposéb usprawiedliwiania i zwalniania ucznia z zaj¢¢ szkolnych.

1) Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica (maksymalnie nicobecnos$¢ 5-dniowa)

lub zwolnienia lekarskiego (nieobecnos¢ powyzej 5 dni).

2) Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnos¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

3) Jezeli uczen chce si¢ zwolni¢ z ostatnich lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty
u lekarza), powinien przynies¢ od rodzica informacj¢ na piSmie potwierdzajacg ten fakt
(zwolnienie moze by¢ osobiste przez rodzica lub telefonicznie).

4) Nieobecno$¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegltosci szkolnych.

4. System nagrod stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:
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Za 100 % frekwencje uczen otrzymuje na zakonczenie dyplom uznania.

NAGRODY I KARY

§ 46
Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow.
1.Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyroznienia :
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) wyrodznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny za najwyzsze oceny i zachowanie,
4) list gratulacyjny,
2. Wyro6znienia przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub opiekuna
organizacji uczniowskiej dziatajacej na terenie szkolty uczniowi, ktory:
1) uzyskat érednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, oraz
spetnil przynajmniej jeden sposrod nastepujacych warunkéw,
2) wyrodznia si¢ systematyczng i rzetelng nauka (nie utozsamiamy ze $rednig ocen),
3) wyréznia si¢ aktywnoscia w zyciu klasy lub szkoty,
4) wyrdznia si¢ w pracach organizacji szkolnej,
5) wyro6znia si¢ wzorowg frekwencja,
6) zajmuje czotowe miejsca w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itd.,
7) wyréznia si¢ w niesieniu pomocy innym zwlaszcza ludziom chorym, starym
1 potrzebujacym,
8) uzyskal 100 % frekwencje na zajeciach w danym roku szkolnym,
3. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.
§47
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 Regulaminu Uczniowskiego
poprzez:
1) ustne upomnienie wobec Kklasy,
2) ustne upomnienie z wpisem w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,
3) upomnienie wobec spotecznosci szkolnej,
4) nagana z ostrzezeniem z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,
5) zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

63



do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie

wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
uzywanie narkotykow,

3. Od nalozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego moga w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od

dnia uzyskania kary.

4. Dyrektor w porozumieniu z Przewodniczacym Samorzadu Szkolnego, w szczegdlnych

przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje

odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Spory miedzy rodzicami 1 nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

ZASADY UDZIELANIA I ORGANIZAC]JI POMOCY PSYCHOLOGICZNO PEDAGOGICZNE]
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM ORAZ SZKOLE.

§48
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole, polega

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
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6) zaburzen komunikacji jezykowe;,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
i specjalisci (psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi).
3. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla uczniéw zdolnych;
2) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidéw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan wynikajacych z podstawy programowe;;
3) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno — kompensacyjne — dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
b) logopedyczne — dla uczniéw z zaburzeniami mowy;
c) socjoterapeutyczne — dla ucznidow z zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne;
d) inne o charakterze terapeutycznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia;
a) warsztaty;
b) porady i konsultacje.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) instytucjami pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy.
5. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:
1) w wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyréwnania wiedzy
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oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegdw;

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka, w przypadkach
szczegblnych — kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi
prace szkoty;

3) uczniom majacym trudno$ci w kontaktach réwiesniczych i §rodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego zaklada si¢ stalg
i systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote.

6. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

7. W wypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, wychowawca oddziatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pedagogiem
szkolnym planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, tzn.
ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin.

8. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ustalonych formach
pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin informuje si¢ rodzicoéw ucznia pisemnie.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest
zadaniem zespotu nauczycieli uczacych danego ucznia. Prace zespotu koordynuje
wychowawca oddziatu.

10. W szkole organizuje si¢ opieke i pomoc materialng dla ucznia znajdujacego si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoly jak tez wynikajace z celow 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami mniejszego statutu jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§50
Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§51
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1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

§52
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§53
Wazne wydarzenia z zycia szkoty przedstawiane sg w kronice szkolne;.

§ 54

Statut szkoty przechowywany jest w bibliotece i jest dostgpny dla nauczycieli, uczniéw

i rodzicow
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